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obec Čataj

s ch v a ľ u j e 

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti

ZŠ s MŠ 

za školský rok 2020/2021
................................................................
     

za zriaďovateľa 
                 starostka Marta Tušová
1.a) Základné identifikačné údaje o škole: 

	1. Názov školy: Základná škola s materskou školou 900 83 Čataj č.113

	2. Adresa školy: Čataj 113, 900 83 

	3. telefónne číslo: 0911 / 110 505 - ZŠ 
                            0911 / 110 703 - MŠ            

                            0911 / 110 503 - ŠJ

	4.webové sídlo:  www.zscataj.edupage.org                                

   e-mailová adresa:  riaditel@zssmscataj.sk

	5. Zriaďovateľ: Obecný úrad Čataj


1.b) Vedúci zamestnanci školy:

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	Mgr. Silvia Fabóová
	riaditeľka 

	p. Ivana Tomláková
	zástupkyňa riaditeľky školy pre MŠ 

	Fatima Rekošová
	vedúca ŠJ


2.  Údaje o Rade školy a iných poradných orgánoch školy:

2.1) Údaje o Rade školy:

Rada školy pri ZŠ s MŠ bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 26.7.2002. Funkčné obdobie začalo dňom  19.12.2002 na obdobie 4 rokov. V prípade odchodu členov sa priebežne členovia Rady dopĺňali. (viď zápisnice Rady školy u predsedu). Posledná voľba bola 23.9.2019.
Členovia Rady školy od 1.10.2019 a po doplnení a zmene v r.2020:

· za pedag. pracovníkov ZŠ Mgr. P. Masár 

· za pedag. pracovníkov MŠ sl. D. Konečná   
· za nepedag. pracovníkov p. V. Holeková 

· za rodičov MŠ p. A. Mafina, p. M. Kekeňáková
· za rodičov ZŠ Ing. M. Hombauer - predseda, Ing. M. Michalka – podpredseda 
Za zriaďovateľa OÚ v Čataji delegovaní do Rady školy Mgr. J. Bučanová, p. M. Demovič, p. P. Kapusta, p. J. Molnár. 
2.2.Stručná informácia o činnosti Rady školy za školský rok 2020/2021:

Rada školy počas roka 2020/2021  spolupracovala s riaditeľkou ZŠ s MŠ v Čataji.  Na svojich poradách  boli členovia RŠ oboznámení so všetkými náležitosťami vyplývajúcimi  zo Zákona 596/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov (Výročná správa činnosti RŠ za šk. rok 2020/21 – k dispozícii u predsedu RŠ). Počas obdobia pandémie a obmedzenia stretávania boli schôdze online.
3. Údaje o žiakoch školy za školský rok 2020/2021 

3.1.Základná škola

	
	Stav k 15.9. 2020
	Stav k 30.6. 2021

	Ročník
	1.
	2.
	3.
	4.
	spolu
	1.
	2.
	3.
	4.
	spolu

	Počet žiakov
	19
	13
	10
	8
	50
	19
	13
	10
	8
	50

	Z toho Integro-vaných
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	dievčatá
	11
	3
	3
	3
	20
	11
	3
	3
	3
	20


	ŠKD                        
	Počet odd. 

ŠKD
	Počet žiakov

 v ŠKD 
	Evanj. NV
	R-K NV
	Etická

výchova

	Stav k 15. 9. 2020
	2
	46
	9
	32
	     9

	Stav k 
30. 6. 2021
	2
	42
	9

	32
	     9


3.2.Údaje o počte zapísaných žiakov do 1. ročníka na rok 2021/2022
	POČET  
	Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH

	SPOLU
	DIEVČATÁ 

počet 
	Pokračovanie v predprim. vzdelávaní
počet 
	NEZAŠKOLENÍ V MŠ

počet 
	NASTÚPIA DO INEJ ŠKOLY (neboli na zápise v Čataji)

	12

	5
	1
	0
	1


V šk.r. 2021/2022 by malo nastúpiť 11 prvákov.
4. Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania.
4.1.   I. stupeň základnej školy

Hodnotenie žiakov 1. ročníka

	Počet žiakov

1. ročníka
	Počet žiakov, 

ktorí prospeli
	Počet žiakov, 

ktorí neprospeli

	19
	19
	0

	Šk.rok

2020/2021
ročník
	Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried

	
	SJL
	MAT
	PRI -PRV
	VLA
	ANJ

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	1,2
	1,4
	1,2
	-
	1,2

	3.
	1,5
	1,3
	1,1
	1,4
	1,4

	4.
	1,0
	1,6
	1,5
	1,6
	1,5


4.2. Počet vymeškaných hodín:

	Spolu

Ročník
	Počet žiakov
	Počet VH /spolu/
	ospravedlnené
	neospravedlnené
	Ø na 1 žiaka

	1.
	19
	1386
	1386
	0
	73

	2.
	13
	1395
	1395
	0
	107

	3.
	10
	363
	363
	0
	36

	4.
	8
	691
	691
	0
	86


5. Zoznam uplatňovaných učebných plánov  v šk. roku 2020/2021




I. stupeň ZŠ

1. - 4. ročník: ISCED 1 (primárne vzdelávanie)
Práca MZ:
· vedúcou MZ bola Mgr. Petra Fabianová

· MZ pracovalo aktívne, na stretnutiach sa riešili úlohy na daný šk. rok (viď zápisnice MZ u riaditeľky školy), na polročnej klasif. porade bolo MZ jednohlasne zrušené
6. Údaje o fyzickom počte zamestnancov a  plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy ku dňu 30.6.2021 
	Základná škola
	Počet
	Školský klub detí
	Počet
	Materská škola
	Počet

	zamestnanci ZŠ 
	10
	zamestnanci ŠKD
	2
	zamestnanci v MŠ
	5

	Z toho PZ*
	7
	Z toho PZ
	2
	Z toho PZ
	4

	Z počtu PZ 
	
	Z počtu PZ 
	
	Z počtu PZ 
	

	- kvalifikovaní
	7
	- kvalifikovaní
	2
	- kvalifikovaní
	4

	- nekvalifikovaní
	0
	- nekvalifikovaní
	0
	- nekvalifikovaní
	0

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0
	- dopĺňajú si vzdelanie
	0
	- dopĺňajú si vzdelanie
	0

	Z toho NZ**
	3
	Z toho NZ
	0
	Z toho NZ
	1

	Z počtu NZ
	
	Z počtu NZ
	0
	Z počtu NZ
	

	- školský psychológ***
	0
	- upratovačky
	0
	- školníčka
	1

	- špeciálny pedagóg
	0
	
	
	
	

	- upratovačky
	1
	Školská kuchyňa a jed.
	3
	
	

	- ekonómka 
	1
	- hlavná kuchárka
	1
	
	

	-údržbár
	1
	- pomocná kuchárka
	1
	
	

	
	
	-vedúca ŠJ, mzdová účtovníčka  
	1
	
	

	Spolu počet zamestnancov ZŠ + ŠKD +  MŠ  +  ŠJ
	20

	Z celkového počtu 

zamestnancov školy počet PZ
	13


Vysvetlivky: PZ* – pedagogickí zamestnanci,  NZ** – nepedagogickí zamestnanci
6.1. Zoznam učiteľov a ich aprobácia

1. Mgr. Silvia Fabóová, VŠ vzdelanie – učiteľstvo 1.stupňa ZŠ

2. Mgr. Pavol Masár, VŠ vzdelanie - učiteľstvo 1. stupňa ZŠ
3. Mgr. Petra Fabianová, VŠ vzdelanie - učiteľstvo 1. stupňa ZŠ
4. Mgr. Katarína Družbacká, VŠ vzdelanie - učiteľstvo 1. stupňa ZŠ 

5. Ing. Mgr. Oľga Grosschmidtová, katechétka
6. Mgr. Pavel Kollár, učiteľ náboženstva

7. Mgr. Melánia Sedileková, VŠ vzdelanie - učiteľka ANJ 
8. Eleonora Rímešová, vychovávateľka
9. Mgr. Martina Haršányová, vychovávateľka 

6.2. Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov v školskom roku 2020/2021
Všetky predmety sa vyučovali odborne. Mgr. Martina Haršányová si dopĺňala úväzok (TSV – 3.A – 2VH), p. Rímešová E. si dopĺňala úväzok (VYV – 2.A – 2VH, TSV – 3.A – 2VH, ETV – 1 VH ). Nikto nemal nadčasové hodiny.
6.3.  Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 

Nebolo možné dodržiavať schválený Plán profesijného rozvoja na šk. rok 2020/2021. V čase prísnych opatrení len formou webinárov a online školení, prioritne zamerané na online vyučovacie platformy.
7. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

Zapájanie sa školy do prípravy programov pri rôznych príležitostiach sa stretáva s pozitívnym ohlasom verejnosti. Súťaže v rámci školy upevňujú medziľudské vzťahy a zdravú súťaživosť. Kultúrne akcie zasa rozširujú ich vedomosti v oblasti umenia, ich slovnú zásobu a motivujú napr. k čítaniu kníh, čo je aj jedným z našich hlavných cieľov (projekt Sova Sofia, triedny Knihomoľ, Čítajko). Zdravie a zdravú životosprávu vyzdvihujeme pri aktivitách spojených s prípravou zeleninových a ovocných dní. Vedieme deti a žiakov k starostlivosti o životné prostredie zberom tetrapakových obalov, starého papiera, plastových fliaš i drobného elektroodpadu ( zapojení aj obyvatelia obce ), pravidelne čistíme areál školy. Všetky akcie a aktivity v nás upevňujú vieru v to, že naša práca má zmysel a oplatí sa v nej pokračovať s nadšením a elánom. Na našom webovom sídle sú fotografie a popisy zo všetkých akcií.
Krúžková činnosť: 
Nebolo možné realizovať krúžkovú činnosť.
Od 1.1.2017 je v našej škole elokované pracovisko ZUŠ v Senci. P. Oborníková H. a Mgr art. M. Bednárová vyučujú hru na klavír a spev (výučba spevu prebiehala online 
7.1. Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená, vypracovala ich alebo pokračujú 

 INFOVEK - dlhodobý
                 Cieľom projektu Infovek je predovšetkým rozširovanie počítačovej gramotnosti. V školskom roku 2019/2020 sme tento zámer realizovali prostredníctvom objednaných PZ informatickej výchovy, pomocou portálu Kozmix, používaním digitálneho vzdelávacieho obsahu explicitne určeného pre primárne vzdelávanie. Pokroky boli dosiahnuté  v oblasti vzdelávania v práci s počítačom najmä vzhľadom na dištančné vzdelávanie žiakov počas zatvorenie školy z dôvodu pandémie COVID-19 (práca s rôznymi vzdelávacími platformami). Koordinátorkou informatiky je Mgr. S. Fabóová
Plnenie  úloh:

1. Počas celého školského roka bola priebežne poskytovaná odborná pomoc pri vzdelávacom procese realizovanom v PC učebni. Z: RŠ, firma STONET
1. V školskom roku 2020/21 sa predmet Informatika vyučoval v 2. až 4. ročníku.
2. Pravidelne dopĺňame edukačné programy. Máme vypracovanú webovú stránku, ktorú pravidelne aktualizuje riaditeľka školy a  poverená p. učiteľka. Elektronicky spracúvame školskú agendu, údaje o žiakoch, zamestnancoch a zákonných zástupcoch v Asc agende. Rozvrh máme tiež generovaný Asc agendou.
ASEKOL SK, s.r.o., RECYKLOHRY - dlhodobý

Už od r. 2007 sme zapojení do projektu Recyklohry, firmy Asekol. Cieľom projektu je spojiť vzdelávací program a súťaže so zameraním na triedenie a  recykláciu odpadov. 

Plnenie úloh:

1. Do projektu sa zapájajú aj občania Čataja. 

2. Získavame body za zber elektroodpadu, ktoré používame na nákup odmien pre žiakov.
3. Rozvíjame u detí vzťah k životnému prostrediu a jeho ochrane.

4. Plníme prierezovú tému : Environmentálna výchova.

Z: všetci zamestnanci

V predchádzajúcom šk. r. sme sa zapojili do zberu starých mobilov, vyhodnotenie prišlo začiatkom tohto roka – 3. miesto: 1 000 € (budú použité na revitalizáciu areálu).
Revitalizácia areálu ZŠ s MŠ 

Keďže sme v predchádzajúcom roku neboli úspešní v projekte: Outdoorové vyučovanie, dali sme vypracovať vizualizáciu časti areálu podľa našich predstáv záhradnej dizajnérke. Prvá etapa prebehla minulý šk. rok v mesiacoch september – október 2018. Bol osadený altánok, ktorý slúži aj ako exteriérová učebňa, ale aj ako malé pódium. Pokračovať chceme na základe úspešného podania projektu zo Zeleného vzdelávacieho fondu OZ Čatajančatá (2 000 €). Keďže OZ prešlo pod vedenie školy, prevzali sme aj tento projektový zámer, ktorý bol konzultovaný a korešponduje s už spomínanou vizualizáciou.
Dbáme na pravidelnú revíziu herných prvkov v areáli, prípadné nedostatky odstraňujeme.
7.2. Spolupráca

Spolupracujeme s Radou školy. V ústrety nám vychádza vedenie Obecného úradu, ktorý zabezpečuje úpravu okolia – kosenie, odvoz odpadu do zberného dvora, ... Na začiatku šk. roka dostávajú prváci knižné darčeky, na konci roka štvrtáci pri rozlúčke so školou pamiatkové darčeky. Po odbornej stránke spolupracujeme s CPPPaP v Senci. Taktiež  máme aktívnych a ochotných rodičov, čo sa prejavuje hlavne pri brigádach a rôznych akciách, ktoré škola usporadúva.
8. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole 

V ZŠ nebola uskutočnená inšpekčná činnosť.
9. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy 

Základná škola s materskou školou ( ďalej ZŠ s MŠ ) v Čataji je neplnoorganizovaná škola, v ktorej sú spojené dve väčšie organizačné časti:  ZŠ a MŠ. Menšími časťami sú školská jedáleň ( ŠJ ) a školský klub detí ( ŠKD ). 

Budova je dvojposchodová, na prízemí je MŠ – 2 triedy, 1 spálňa, umyváreň, miestnosť pre zamestnancov ŠJ, školníčku a zástupkyňu pre MŠ. Ďalej je školská jedáleň a kuchyňa. 

V škôlke poskytujeme celodennú výchovnú starostlivosť s možnosťou poldenného pobytu pre deti vo veku od 3 do 6 rokov a deťom s odloženou povinnou školskou dochádzkou. Vyučovacím jazykom je slovenčina rovnako ako v ZŠ. Prevádzka začínala 6.30  a končila o 16.30 (kvôli pandemickým opatreniam). Zberné triedy tento rok neboli. Na druhom poschodí je ZŠ. Vľavo je trieda a riaditeľňa. Vpravo je chodba, z ktorej vedú dvere do malej telocvične, troch tried, PC učebne, školského klubu, zborovne a príslušenstiev. 

Základná škola s materskou školou je od  1. augusta 2002 právnym subjektom, zriaďovateľom je Obecný úrad v Čataji.  

V triedach máme 4 interaktívne tabule s dataprojektormi a notebookmi, v PC učebni 15 počítačov s farebnou tlačiarňou. Všetci pedagogickí pracovníci používajú didaktickú techniku na vyučovaní. 

 Využívame priestory našej malej telocvične, k dispozícii máme obecnú telocvičňu, futbalové ihrisko a multifunkčné ihrisko a v neposlednom rade veľký areál školy. 

V pivničných priestoroch sa vyčistili dve miestnosti a upravili sa na dielňu, v ktorej sa vyučuje pracovné vyučovanie a hudobné štúdio.
10. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti 

      školy 

1. o dotáciách zo štátneho rozpočtu na žiaka,

2. o príspevkoch na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť,

3. o finančných prostriedkoch prijatých za vzdelávacie poukazy a spôsobe ich využitia v členení podľa financovaných aktivít,

4. o finančných prostriedkoch získaných od rodičov, právnických alebo fyzických osôb a spôsob ich použitia v členení podľa finančných aktivít,

5. iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov.
(všetko k nahliadnutiu v účtovníckych dokladoch)
11. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia.  

	Ciele     

	Preferovanie pozitívnej motivácie, zvládnutie pandemických opatrení, ich implementácia do organizačného poriadku, flexibilita pri zvládaní online vyučovania. - splnené 

	Pravidelne aktualizovať webovú stránku školy – splnené.

	Naďalej zlepšovať spoluprácu rodiny a školy, ZŠ s MŠ a taktiež spoluprácu s inými školami a miestnymi organizáciami a MŠ – čiastočne splnené (kvôli opatreniam).

	V rámci autoevalvácie školy vypracovala p. riaditeľka dotazník pre rodičov, ktorý vypĺňajú vždy na konci roka, výsledky sú prerokované v pedagogickej rade a v Rade školy, taktiež na plenárnom RZ na zač. roka.

	V ŠKD zvýšiť pozornosť na  adaptáciu  detí prichádzajúcich do 1.ročníka - splnené

	V rámci možností plánovať spoločné akcie s MŠ – nesplnené kvôli opatreniam.

	Zvyšovanie odbornosti pedagogických pracovníkov ZŠ a MŠ formou školení podľa Plánu profesijného rozvoja – čiastočne splnené.

	Školská jedáleň – získavať cudzích stravníkov –  čiastočne splnené.

	Poskytnúť rodičom :

-možnosť individuálneho prístupu  ku každému dieťaťu 

-v prípade zistenia akejkoľvek poruchy učenia, zabezpečiť špeciálny prístup a využívať  metódy a formy učenia odporúčané PPP  - splnené

	Priebežne informovať rodičov a zriaďovateľa o výsledkoch výchovno-vzdelávacieho procesu a aktivitách školy - súťaže, prezentácie prác detí... - splnené

	Rozvíjať komunikačné zručnosti a čitateľskú gramotnosť formou súťaží a projektov – splnené.

	Dokončiť revitalizáciu areálu – splnené. 

	Pri vyučovaní využívať a uplatňovať dostupné učebné pomôcky, metodiky, didaktickú techniku a IKT – splnené.

	Reagovať na ponuky grantových projektov – Eko Alarm, Akadémia M. Tótha, Športuj aj ty!, 
Čítame radi – splnené, čiastočne úspešní

	Zabezpečiť upevňovanie fyzického a duševného zdravia žiakov pohybovými aktivitami v mimovyučovacom čase – nesplnené (kvôli opatreniam).

	Podporovať hudobné talenty cez školskú hudobnú skupinu – čiastočne splnené (len podpora našej skupiny Rock Cats)

	Prierezové témy – čiastočne splnené (kvôli opatreniam).


12. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť.
Vypracované podľa SWOT analýzy:
	SILNÉ STRÁNKY

· výborná spolupráca s Radou školy, ústretovosť obce pri riešení techn. problémov

· právna subjektivita

· zrekonštruovaná škola, plastové okná, zateplená, vymaľovaná, nové sociálne zariadenia, opravená strecha, vymenená elektroinštalácia v ZŠ, optické pripojenie

· telocvičňa, využívanie multifunkčného a futbalového ihriska
· vybavenosť kabinetu did. pomôcok

· veľmi dobré podmienky na vyučovanie ANJ od 1.r. a na prácu s IKT

· 2 % dane z príjmov, zapojenie sa do grantových a iných projektov – Erasmus, Zelená škola, Čítame radi, Zelený vzdelávací fond, Zdravie a bezpečnosť v školách, Educate Slovakia, Záhrada, ktorá učí, Asekol – Recyklohry, podpora voľnočasových aktivit – krúžková činnosť v ZŠ i MŠ, školská kapela
· zodpovednosť a spoľahlivosť pedagogického zboru, kvalifikovanosť vyučovania

· výborné vzťahy na pracovisku, tímová práca
· množstvo tradičných aktivít v rámci školy i v rámci obce

· doplnkové činnosti: plavecký výcvik, škola v prírode, exkurzie, enviromentálne aktivity

· zapájanie sa do speváckych, recitačnej, výtvarných, vedomostných a športových súťaží

· možnosť navštevovať hru na klavíri a spev - odbor ZUŠ Senec v našej škole

· počty  žiakov v triedach – individuálny prístup

· máme 1 muža - učiteľa 

· informovanosť cez webstránku


	SLABÉ STRÁNKY
· nedokončený areál školy

· propagácia školy na verejnosti (sociálne siete)

· obnovovanie starých IKT

· chýbajúci IT technik

· nízky záujem o vykonanie 1. a 2. atestácie

· absencia špeciálneho pedagóga

· nedostatok miest v MŠ



	PRÍLEŽITOSTI

· veľmi dobré podmienky pre vzdelávanie žiakov – menšie počty žiakov v triede

· možnosti získavania financií z grantov, projektov, od sponzorov

· propagácia prostredníctvom súťaží, web stránky,...

· výmena skúseností s riaditeľkami iných obcí

· spoločné akcie so žiakmi obce Igram a V. Grob (športové, jazykové,...)

· komunikácia s rodičmi cez Edupage

· podpora učiteľov vo zvyšovaní kompetencíí


	RIZIKÁ

· odliv predškolákov do plnoorganizovaných škôl

· nedostatočná kapacita MŠ

· podhodnotený rezort školstva

· zvyšovanie výdavkov na prevádzku a mzdové náklady

· každoročne nedostatočný rozpočet pre OK



Koncepcia na 5 rokov (do roku 2026), ciele a priority v šk. r. 2021/22 (zvýraznené) 

A Výchova a vzdelanie

· zvýšiť atraktivitu školy pre žiakov, učiteľov, rodičov a širokú verejnosť

· motivovať žiakov a vytvárať pozitívny vzťah ku škole formou zážitkového učenia, tvorivých metód, didaktických hier, utužovaním vzájomných vzťahov ( Noc s  rozprávkou, Škola v prírode,...) 
· dbať na individuálne potreby žiaka, podporovať deti so ŠVVP (včasná diagnostika, spolupráca s rodičom a CPPPaP v Senci)

· rozvíjať komunikačné zručnosti a čitateľskú gramotnosť (motivačné projekty počas celého roka)

· kvalitne pripravovať žiakov z ANJ od 1. ročníka

· podporovať regionálnu výchovu a environmentálnu výchovu 

· rozvíjať športové nadanie žiakov – využívanie všetkých športovísk, pritiahnuť deti k športu cez záujmové krúžky, aktivity (Akadémia M. Tótha)
B Personálne podmienky

· podpora odborného rastu v súlade so školským vzdelávacím programom

· poskytnúť pedagógom priestor na tvorivosť vo vyučovacom procese, v snahe zatraktívniť vyučovanie, a tak prispieť k modernizácii vyučovacieho procesu

· zlepšovať medziľudské vzťahy – otvorená komunikácia 
· čo najlepšie ohodnotenie zamestnancov, spoločné podujatia (vianočné posedenie, kultúrne predstavenie ku Dňu učiteľov,...)

C Priestorové podmienky

· vytvoriť „Čitateľské hniezdo“
· zrenovovať sklenené vitríny v ZŠ

· skrášliť dvere na WC chlapcov

· dokončiť revitalizáciu areálu vďaka úspešným projektom (Zelený vzdelávací fond 2000 €, Orange – Zber starých mobilov – 1000 €) podľa plánu 
· vyriešiť s RUVZ možnosť využívania priestorov pivnice na dielňu a hudobné štúdio
D Materiálno-technické podmienky

· obnova fondu  učebných a didaktických pomôcok podľa potreby
· dopĺňať metodickú a školskú knižnicu
E Spolupráca s partnermi a prezentácia na verejnosti 

· naďalej poskytovať informácie o škole cez www.zscataj.edupage.org
· prijímať konštruktívne a realizovateľné návrhy verejnosti, umožniť tak partnerom spolupodieľať sa na živote školy (dotazník www.survio.sk na web stránke)

· podporovať športové aktivity vytváraním vlastných súťaží – Čatajská olympiáda (zapojenie susedných obcí), prezentácie projektov žiakov, pripravovať podujatia pre rodičov a verejnosť, DSS (Galaprogram, Deň úcty k starším a pod.)

· zapájanie rodičov, starých rodičov do diania v MŠ i ZŠ

· reagovať na ponuky grantových projektov

· pokračovať v spolupráci  so zriaďovateľom a Radou školy
· spustiť Edupage – informačný a komunikačný most so zák. zástupcami

Východiská a podklady:

Správa je vypracovaná v zmysle:

1. ISCED 1 (primárne vzdelávanie)

2. Vyhodnotenia podľa zápisníc.
Všeobecné záväzné právne predpisy:

· Zákon č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· Vyhláška MŠ SR č.320/2008 Z.z. o základnej škole.
Rezortné predpisy:

Podľa aktuálnych predpisov MŠ SR

Webové sídlo:

https://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/
