
Załącznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny pracy nauczycieli
z dnia 1 września 2020 r.

Arkusz samooceny nauczyciela

Imię i nazwisko nauczyciela: ………………………………………………………………………………………………………………..………………………

Nazwa szkoły: …………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

Poprzednia ocena pracy (w stopniu) i data jej dokonania: ………………………………………………….………………………………………….……………

Nazwa obszarów działań nauczyciela 
wynikających z przepisów prawa

Obowiązki 
nauczyciela 
realizowane 
w poszczególnych 
obszarach

Stopień realizacji obowiązków przez nauczyciela Źródła informacji – 
potwierdzające 
dokumenty

1
.

Działania dydaktyczne nauczyciela

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), nauczyciel 
obowiązany jest rzetelnie realizować zadania
związane z powierzonym mu stanowiskiem 
oraz podstawowymi funkcjami 
przedszkola/szkoły: dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
dzieciom/uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez przedszkole/szkołę.

Prowadzenie zajęć 
dydaktycznych.

arkusz obserwacji 
zajęć (w tym 
prowadzonych 
w trybie zdalnego 
kształcenia) 

Realizacja podstawy 
programowej.

arkusze 
monitorowania, 
kontroli, analizy 
diagnoz (w tym 
prowadzonych 
w trybie zdalnego 
kształcenia)



Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty 
Nauczyciela w ramach czasu pracy, o 
którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego 
wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować:
 inne zajęcia i czynności wynikające z 

zadań statutowych przedszkola/szkoły, 
w tym zajęcia opiekuńcze 
i wychowawcze uwzględniające 
potrzeby i zainteresowania 
dzieci/uczniów,

 zajęcia i czynności związane 
z przygotowaniem się do zajęć, 
samokształceniem i doskonaleniem 
zawodowym.

Inne działania i 
zajęcia wspierające 
proces uczenia się 
dziecka/ucznia 
w ramach 40-
godzinnego czasu 
pracy.

(należy wskazać 
dokumenty, w których
pojawia się 
informacja 
o działaniach)

2
.

Rozwój każdego dziecka

Zgodnie z art. 6 ust. pkt 2 Karty Nauczyciela
nauczyciel obowiązany jest wspierać każde 
dziecko / każdego ucznia w jego rozwoju.

Dziecko/uczeń 
objęte/objęty pomocą 
psychologiczno-
pedagogiczną.

(należy wskazać 
dokumenty, w których
pojawia się 
informacja 
o działaniach) 
(w tym prowadzonych
w trybie zdalnego 
kształcenia)

Dziecko/uczeń ze 
szczególnymi 
uzdolnieniami.

(należy wskazać 
dokumenty, 
w których pojawia się
informacja 
o działaniach) 
(w tym prowadzonych
w trybie zdalnego 
kształcenia)



3
.

Działania wychowawcze 
i opiekuńcze

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, 4, 5 Karty 
Nauczyciela nauczyciel obowiązany jest:
 rzetelnie realizować zadania związane 

z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami 
przedszkola/szkoły: dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa 
dzieciom/uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez 
przedszkole/szkołę,

 kształcić i wychowywać dzieci/młodzież 
w umiłowaniu ojczyzny, w 
poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze 
wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka,

 dbać o kształtowanie u dzieci/uczniów 
postaw moralnych i obywatelskich 
zgodnie z ideą demokracji, pokoju i 
przyjaźni między ludźmi różnych 
narodów, ras i światopoglądów.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, w ramach czasu pracy, o 
którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego 
wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować inne zajęcia i czynności 
wynikające z zadań statutowych 

Realizacja programu 
wychowania 
przedszkolnego / 
programu edukacji 
………………………
………………………
(kształtowanie 
postaw)

(należy wskazać 
dokumenty, w których
pojawia się 
informacja 
o działaniach) 

Realizacja planu pracy
przedszkola/szkoły.

(należy wskazać 
dokumenty, w których
pojawia się 
informacja 
o działaniach) 

Współpraca 
z instytucjami.



przedszkola/szkoły, w tym zajęcia 
opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające 
potrzeby i zainteresowania dzieci/uczniów.

4
.

Działania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i zdrowia

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 Karty 
Nauczyciela nauczyciel obowiązany jest 
rzetelnie realizować zadania związane z 
powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami 
przedszkola/szkoły: dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
dzieciom/uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez przedszkole/szkołę.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 
2020 r. poz. 910), nauczyciel w swoich 
działaniach dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opiekuńczych ma obowiązek kierowania 
się dobrem dzieci/uczniów oraz troską o ich 
zdrowie.

Bezpieczeństwo na 
zajęciach.

Ocenia dyrektor. arkusze kontroli 
i dokumentacja skarg

Bezpieczeństwo w 
trakcie przerw 
świątecznych i dni, w 
których organizowany
jest dyżur (np. letni).

Ocenia dyrektor. arkusze kontroli 
i dokumentacja skarg

Bezpieczeństwo w 
czasie wyjść 
grupowych i 
wycieczek.

Ocenia dyrektor. arkusze kontroli 
i dokumentacja skarg

5
.

Postawa nauczyciela

Art. 6 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, art. 5 
ustawy Prawo oświatowe.

Wizerunek własny 
(kultura języka, takt 
pedagogiczny, 
szacunek do 
współpracowników – 
brak konfliktów ze 
współpracownikami).

Ocenia dyrektor na podstawie obserwacji. 

Porządek i dyscyplina 
pracy.

Ocenia dyrektor  na podstawie arkuszy kontroli  oraz
uzasadnionych skarg. 

arkusze kontroli 
i dokumentacja skarg

Relacje z Ocenia  dyrektor  na  podstawie  obserwacji  oraz arkusze kontroli 



dziećmi/uczniami i 
rodzicami (kierowanie
się dobrem 
dziecka/ucznia, 
poszanowanie 
godności 
dziecka/ucznia, 
rodzica).

uzasadnionych skarg. i dokumentacja skarg

6
.

Rozwój własny nauczyciela

Zgodnie z art. 6 ust. 3 i 3a Karty 
Nauczyciela nauczyciel obowiązany jest:
– dążyć do pełni własnego rozwoju 

osobowego,
– doskonalić się zawodowo, zgodnie z 

potrzebami przedszkola/szkoły.
Zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, 
w ramach czasu pracy, 
o którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego 
wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować zajęcia 
i czynności związane z przygotowaniem się 
do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Współpraca z innymi 
nauczycielami, 
w tym praca w 
zespołach 
nauczycielskich. 
Udział w 
doskonaleniu 
zawodowym. 
Innowacje.

 


