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Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120,poz.
526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017r. poz. 1189).

e Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017r. poz.
957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).
e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2017/2018.

e Statut Zespotu Szkét w Zasutowie



Wprowadzenie do programu.

Zespot Szkoét w Zasutowie , to placowka twdrczego, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, przygotowujgca do dalszej nauki i

zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkét w Zasutowie opiera sie na hierarchii wartosci przyjete;j
przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajgcych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych
i profilaktycznych szkoty jest wspoétpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie
i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzgledniac zarowno wole rodzicdw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbato$é o wszechstronny rozwdéj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem programdw nauczania i uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposdb realizacji celéw ksztatcenia oraz
zadan wychowaweczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan

wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.



Misja i wizja szkoty.
Misja oddziatow przedszkolnych

Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego rozwoju, przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu
i radzenia sobie z porazkami.

Misja szkoty podstawowej

Celem misji jest dostosowanie programdéw nauczania do przysztych potrzeb mtodziezy, zachecanie do wysitku, stymulowanie kreatywnosci
ucznidw, stuzenie spotecznosci lokalnej. Dgzenie do tego, aby Szkota cieszyta sie uznaniem Srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicéw, a jej
pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.

Wizja oddziatéow przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajgce mozliwos¢ samorealizacji, kreatywnego myslenia, poszanowania godnosci
wtasnej i innych, zapewniajgce poczucie bezpieczenstwa, stwarzajgce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare jego
indywidualnych mozliwosci. To takze oddziaty, dzieki ktdrym dzieci zdobywajg wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce sprosta¢ wymaganiom stawianym szkole i w zyciu dorostym.

W procesie edukacji wdrazajgce innowacje pedagogiczne oraz wtasne

i adoptowane projekty edukacyjne.

Wizja szkoty podstawowej.

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposdb przygotowujaca dzieci

i mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos¢. Szkota osigga wysokie wyniki w zakresie nauczania, wychowania i opieki, ksztattuje postawy
patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowg, stymuluje wszechstronny rozwadj ucznia, skutecznie
przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go do
przyjmowania aktywnych i twérczych postaw. Rozwija wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym w ramach dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu.



Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Zatozenia ogdlne.

Zgodnie ze wskazaniami dziatalno$é wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiaggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i
podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2. psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu
zdrowia wtasnego i innych ludzi, ksztattowanie $Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego stosunku do
Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3. spoftecznej- ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy
wzoréw i norm spotecznych oraz éwiczeniu umiejetnosci wypetniania roél spotecznych;

4.

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz
poczucia sensu istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng wsréd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty. Dziatalnos¢ ta odbywac sie bedzie w formie pogadanek, zajeé warsztatowych, treningdw umiejetnosci, debat,
szkolen, spektakli teatralnych, festyndw, a takze w innych postaciach uwzgledniajgcych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.



Zadania:
1. budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2. ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu;

3. wzmacnianie wsérdd ucznidéw i wychowankdéw szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania do
zycia w rodzinie spotecznosci lokalnej przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.

4. rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystycznej;

5. Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce. Ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw budowanie prawidtowych relacji rdwiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, a takze nauczycieli,
wychowawcéw i rodzicdw lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

Cele szczegdtowe:

Uczen naszej szkoty:

jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka,

udziela pomocy réwiesnikom,

szanuje ludzi i respektuje ich prawa,

jest tolerancyjny wobec drugiego cztowieka;

jest odpowiedzialny,

potrafi rozwigzywacd konflikty,

potrafi sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami (ztos¢, gniew, strach),

jest asertywny,



potrafi komunikowac sie z innymi, dyskutowaé, broni¢ i uzasadnia¢ wtasny punkt widzenia,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

kieruje sie mitoscig do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i
Swiata,

czuje sie bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym,
odrdéznia dobro od zta,
dba o higiene osobistg, estetyke ubioru, pomieszczen,

moze rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym.

Model absolwenta

Absolwent oddziatu przedszkolnego jest:

e otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi,

e wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
e odpowiednio przygotowany do wypetniania obowigzku szkolnego,

e odpowiedzialny za swoje zachowanie,

e aktywny, dociekliwy i kreatywny;

Zna:

e swoje miejsce w Swiecie ( jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie w jezyku polskim),
e symbole narodowe i je szanuje,
e swoje zalety i mocne strony;



umie:

e akceptowac siebie i innych,

e komunikowa¢ sie z rowiesnikami i dorostymi,

e obcowac ze sztuka — teatrem, sztukg, muzyka,

e dbac o swoje zdrowie i bezpieczenistwo,

e by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska
e okazywaé pomoc stabszym, niepetnosprawnym.

Absolwent szkoty podstawowej

e jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowej (czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym, piecioletnim technikum, szkot
branzowych I i Il stopnia),

e posiada umiejetnosc¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara sie wszelkie problemy rozwigzywac w sposob
twoérczy,

e sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze zrédet ksigzkowych oraz multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i
przezycia,

e rozwija zainteresowanie otaczajgcym go Swiatem,

e postuguje sie na poziomie podstawowym technologig informatyczng,

e jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

e potrafi dokonaé¢ samooceny,

e rozrdznia dobre i zte zachowania, w swoim postepowaniu kieruje sie normami,

e dba o bezpieczenistwo swoje i innych,

e charakteryzuje sie wrazliwoscig sumiennoscig i uporem w dazeniu do wyznaczonego celu,

e potrafi wybraé bezpieczng i zdrowg droge swojego rozwoju,

e okazuje zyczliwosci i szacunek innym ludziom,

e potrafi dziata¢ w grupie,

e umie wyrazac swoje poglady, dgzenia,



e jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
e niesie bezinteresowng pomoc ludziom potrzebujgcym.

Diagnoza sytuacji wychowawczej.

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska, analizuje sie potrzeby i zasoby szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki w szkole na
podstawie:

e badan ankietowych skierowanych do rodzicow na temat oczekiwan rodzicéw w realizacji tresci profilaktycznych i wychowawczych,
e spostrzezen wychowawcy na temat klasy,
e analizy stanu wychowania w szkole:

v obserwacji biezgcych zachowan uczniéw na terenie szkoty, analiza uwag wpisanych do dziennika,

v' sprawozdar pétrocznych opracowanych przez wychowawce.

W wyniku diagnozy i ewaluacji programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki wytoniono nastepujgce obszary problemowe:

v niska motywacja do nauki;

v" funkcjonowanie w wirtualnej rzeczywistosci (niedostateczna wiedza uczniéw na temat zagadnien zwigzanych z cyberprzemoca oraz
korzystania z mediéw spotecznosciowych)

v zachowania ryzykowne (przeciwdziatanie nierespektowaniu przez ucznidéw norm spotecznych i zachowaniom agresywnym, profilaktyka
uzaleznien, przemocy, otytosci, zapobieganie wypadkom na terenie i poza terenem szkoty)

v niewystarczajaca komunikacja interpersonalna w relacji uczef — uczen

Kryteria efektywnosci.

1. Wszyscy uczniowie naszej szkoty sg poddani oddziatywaniom tego programu.

2. Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
a w szczegdlnosci nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego tresci podczas planowania i realizacji klasowych plandéw pracy.

3. Rodzice ucznidw naszej szkoty znajg i akceptujg program oraz czynnie wspétpracujg przy jego realizacji.



Zadania nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty

1. Zadania wszystkich nauczycieli:

1/

2/
3/
4/
5/
6/

7/
8/
o/
10/
11/
12/
13/

14/

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych, wyrabianie nawyku przestrzegania zasad bhp
podczas zajec;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

propagowanie tresci gtoszonych przez patrona szkoty;

propagowanie tresci patriotycznych podczas zajeé edukacyjnych;

uwrazliwianie na czystosc i piekno jezyka ojczystego;

ksztattowanie postaw obywatelskich — rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej, wspieranie inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego i
organizacji mtodziezowych dziatajgcych w szkole;

podkreslanie wéréd ucznidw uniwersalnych wartosci etycznych;

eliminowanie przejawéw nietolerancji i dyskryminacji;

ksztattowanie postaw zyczliwosci i otwartosci wobec innych;

rozwijanie zainteresowan;

propagowanie zdrowego stylu zycia;

udzielanie uczniom pomocy w budowaniu realnej samooceny i wiary w osigganie sukceséw;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udzielanie pomocy uczniom pozostajgcym w
trudnych warunkach materialnych i rodzinnych;

dostosowanie dziatarn wychowawczych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2. Zadania wychowawcy

Szczegélna rola w procesie wychowania przypada wychowawcy klasowemu. W swych dziataniach powinien kierowac¢ sie dobrem uczniéw,

troskg o ich rozwdj intelektualny, zdrowie, postawe moralng i obywatelskg oraz szanowac ich godnos$¢ osobistg.
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Wychowawca powinien:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/
9/

promowac wartosci gtoszone przez Patrona Szkoty — Jana Pawta Il ;

opracowaé w oparciu o program wychowaweczo - profilaktyczny szkoty plan pracy wychowawcy klasowego;

podejmowac dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego, tworzy¢ bezpieczng atmosfere;

uczestniczy¢ we wszystkich waznych wydarzeniach w zyciu klasy;

poznawac swoich wychowankéw, ich problemy, sytuacje zyciowg;

czuwac nad postepami w nauce, frekwencjg uczniow;

wspotpracowac z rodzicami poprzez organizowanie klasowych spotkan oraz kontakty indywidualne, telefoniczne i elektroniczne;
podejmowac dziatania zmierzajgce do zwiekszenia odpornosci na stres;

by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem dla ucznia;

10/ utrzymywad staty kontakt z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym i psychologiem w celu wspdlnych dziatan

wychowawczych;

11/ prowadzi¢ prawidtowo i systematycznie teczke wychowawecy klasowego;

12/ ksztattowaé samorzgdnosé u uczniow;

3. Zadania pedagoga szkolnego

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/
9/

diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow;

wstepna diagnoza niepowodzen szkolnych;

praca z uczniem trudnym;

wspieranie fachowg poradg nauczycieli i rodzicéw,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu problemoéw osobistych,

organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej;

organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym, z problemami edukacyjnymi oraz szczegdlnie uzdolnionym:;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami w srodowisku zajmujgcymi sie problemami opieki i wychowania: MGOPS, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, PCPR, Kurator sgdowy
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10/ organizowanie godzin wychowawczych dla mtodziezy, prelekcji, na tematy wspodtczesnych zagrozen;

11/ prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania psychologa szkolnego:

1/
2/

3/
4/

5/
6/

7/
8/

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych uczniéw, w tym, diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicédw i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1/

2/
3/
4/
5/
6/
7/

ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i obywatelskich praktyczna nauka demokracji przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci
za organizowanie zycia — kulturalnego w szkole rozwijanie aktywnego wspétdziatania uczniéw;

propagowanie obowigzujgcych w szkole praw, regulaminéw;

wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

organizowanie ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych dla uczniow;

dziatalnos$¢ charytatywna (wolontariat)

organizowanie konkurséw dla uczniow;

integrowanie sie ze $Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym:;
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8/ rozwijanie umiejetnosci komunikacji, prezentacji pracy zespotu, autoprezentacji;
9/ wspotpraca z dyrekcjg szkoty i Radg Pedagogiczng;

10/ opiniowanie pracy zawodowej nauczycieli na wniosek dyrekcji szkoty

11/ Ksztattowanie samorzgdnosci u uczniow;

. Zadania rodzicow:

1/ uczestniczenie w zyciu szkoty, wspdtpraca z wychowawcy, pedagogiem szkolnym, dyrekcjg, Radg Rodzicow;

2/ wspodtuczestniczenie w tworzeniu regulaminéw prawa szkolnego w tym Planu pracy szkoty, Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

3/ wspottworzenie planu wychowawczego klasy;

4/ uczestniczenie w zebraniach szkolnych, klasowych i indywidualnych powiadamianie wychowawcy o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole;

5/ dbato$é o podstawowe potrzeby dziecka, wtasciwy ubidr, wyposazenie w podreczniki i przybory szkolne;

6/ uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych na zaproszenie dzieci, wychowawcy, dyrektora szkoty czy organizatoréw;

7/ powiadamianie szkoty o powaznych problemach dziecka moggcych mieé wptyw na jego relacje z réwiesnikami lub nauczycielami;

8/ korzystanie w razie potrzeby z fachowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej lub konsultacji w poradniach specjalistycznych;

9/ powiadamianie szkoty o powaznych problemach zdrowotnych dziecka moggcych uniemozliwia¢ dziecku wtasciwe zdobywanie
wiedzy

10/ wspieranie szkoty w realizacji jej programu wychowawczo - profilaktycznego;

. Zadania wychowawcze pracownikow niepedagogicznych szkoty

1/ obowigzkiem pracownika szkoty jest godne zachowanie, bedgce przyktadem dla miodziezy;
2/ dbatos$é o bezpieczenstwo ucznidw;

3/ wymaganie poszanowania dla siebie i swojej pracy;

4/ poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
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5/ obowigzkiem pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznidw i poinformowanie o tym
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela;
6/ wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych - wspieranie nauczycieli w przygotowaniach.

Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniow klas | - Il i przedszkola

Zadania o charakterze wychowawczo- Sposoby realizacji zadan Osoby odpowiedzialne
profilaktycznym

Wzajemne poznanie sie. 1. Uczniowie biorg udziat w zabawach integrujacych grupe lub zespot wychowawcy i wszyscy
klasowy. nauczyciele
2. Udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych. wychowawcy i wszyscy

nauczyciele, rodzice

Tworzenie warunkéw rozwoju 1.Prowadzenie kot zainteresowan, dodatkowych zajec sportowych, dyrektor, wychowawcy i
indywidualnych zainteresowan. Swietlicowych. wszyscy nauczyciele

2.Indywidualna praca z uczniem wybitnie uzdolnionym - przygotowanie |wychowawcy i wszyscy

go do konkursow. Organizacja i uczestnictwo w réznego rodzaju nauczyciele
konkursach.
Poznanie regut zachowania w miejscach 1.Uczniowie stosujg formy dobrego zachowania. wszyscy nauczyciele i
publicznych. pracownicy, rodzice
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2. Biorg udziat w imprezach kulturalnych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i dobrego zachowania.

wychowawcy i wszyscy
nauczyciele, rodzice

Przeciwdziatanie agresji i przemocy
utrudniajace zycie we wspoétczesnym
Swiecie.

1. Praca nad doskonaleniem swojego charakteru.

wychowawcy, pedagog,
psycholog, rodzice

2. Uczestnictwo w zajeciach majgcych na celu wyeliminowanie
niepozgdanych zachowan.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

Bezpieczenstwo.

1. Nauczyciele zapoznajg uczniéw z regulaminami.

Wszyscy hauczyciele

2.0rganizacja pogadanek, zajeé¢ warsztatowych dotyczgcych
bezpieczenstwa.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

3.Wspétpraca z Policjg, Strazg Pozarng i innymi stuzbami

pedagog, dyrektor

4. Zapoznanie ucznidw z telefonami alarmowymi, z zasadami pierwszej
pomocy.

wychowawcy, pedagog

5. Zapoznanie z zasadami BHP na lekcjach.

wszyscy nauczyciele

Wdrazanie ucznia do samodzielnosci.

1.Uczestnictwo w pogadankach dotyczgcych samodzielnosci w
wykonywaniu czynnosci samoobstugowych i pracy na lekgji.

wychowawcy

2. Samodzielne korzystanie z biblioteki szkolnej -
uczniowie poznajg zasoby i zachecani sg do czytelnictwa.

bibliotekarka

3. Samodzielne korzystanie ze stotdwki szkolne;.

nauczyciel Swietlicy
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Tolerancja dla inno$ci. Prawa dziecka.

1.Zapoznanie z prawami dziecka wynikajgcymi z Konwencji o Prawach
Dziecka.

wychowawcy, psycholog,
pedagog

2.Poznanie obowigzkéw ucznia.

Wychowawcy, rodzice

3.Uswiadomienie dzieciom, do kogo mogg sie zwrdcic z prosbg o pomoc.

wychowawcy, pedagog,
rodzice

4.Uczestniczenie w pogadankach na temat tolerancji szacunku dla
drugiego cztowieka.

wychowawcy, psycholog,
pedagog

Dbatos¢ o dobry klimat w szkole.

1.Badanie samopoczucia ucznia w szkole.

dyrektor, wychowawcy,
pedagog

2.0bserwacja zachowan na tle réwiesnikow.

wszyscy nauczyciele

3. Wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim

opiekun Samorzadu
uczniowskiego

Ksztattowanie postaw obywatelsko —
patriotycznych.

1.Uczniowie kultywuja tradycje zwigzane z najblizszg okolica, krajem.

wychowawcy, rodzice

2. Poznajg symbole narodowe i europejskie.

wychowawcy

3.Uczestniczg w uroczystosciach o charakterze szkolnym i pafistwowym.

wychowawcy, dyrektor,
rodzice

Przygotowanie uczniéw do praktycznego
wykorzystania wiedzy.

1.Nauczanie informatyki od | klasy.

nauczyciel informatyki

2.Uczestniczenie w akademiach i apelach okolicznosciowych

wychowawcy

3.Korzystanie z réznorodnych zrédet informaciji.

wszyscy nauczyciele
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Propagowanie zdrowego stylu zycia.

1.Praca na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

Wwszyscy nauczyciele

2.Uczestnictwo w konkursach profilaktycznych.

dyrektor, wychowawcy

3.Realizacja programéw: ,, Nie pal, przy mnie prosze!” , Czyste powietrze
wokot nas”, Program dla szkét” — (,Mleko i owoce w szkole”), , Sniadanie

daje moc”, ,, Trzymaj forme”

wychowawcy, rodzice

4.Fluoryzacja zebdéw — program profilaktyczny. wychowawcy,
pielegniarka

5.Ksztatcenie i wzmacnianie norm przeciwnych paleniu oraz piciu wychowawcy, pedagog,

alkoholu wsréd najmtodszych poprzez pogadanki. rodzice

6.Warsztaty zgodnie z zaleceniami MEN 2019/2020 pedagog

Eliminowanie napieé psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami
szkolnymi oraz trudnos$ciami w kontaktach
z réwiesnikami.

1.0rganizacja zajec¢: dydaktyczno — wyrdwnawczych, zajeé korekcyjno —
kompensacyjnych, z zakresu profilaktyki logopedycznej, terapii
logopedycznej, z zakresu psychologii.

dyrektor, wychowawcy,
pedagog, psycholog,
logopeda, nauczyciel
terapeuta

2.Indywidualne rozmowy z pedagogiem, psychologiem.

pedagog, psycholog

3.Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

dyrektor, pedagog
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Pomoc rodzicom, nauczycielom w
rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

1.Biezace informowanie rodzicdw o sytuacji dziecka w szkole i poza nig.

wychowawcy

2.Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom, nauczycielom,
opiekunom na temat skutecznych sposobdow prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych poprzez spotkania ze specjalistami.

dyrektor, pedagog

3.Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem.

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

4.Konsultacje dla rodzicow.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

5.Podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie rozwigzywania
trudnosci lub eliminowania zagrozen.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

6.Zapoznanie rodzicdw ze Statutem Szkoty, regulaminami i programami.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

7. Udostepnianie wykazu instytucji, gdzie mozna uzyska¢ pomoc
specjalistyczna.

dyrektor, pedagog

8.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie
profilaktyki uzywania niebezpiecznych srodkow i substancji, a takze
norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozwojowego poprzez uczestnictwo np. w radach szkoleniowych,
kursach i szkoleniach.

dyrektor

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Ochrona ofiar przemocy: rozmowa z uczniem, konsultacje z rodzicami, w
razie koniecznosci wszczecie procedury ,Niebieskiej karty”.

dyrektor, pedagog

18




Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniéw klas IV - VIII.

Zadania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym

Sposoby realizacji zadan

Osoby odpowiedzialne

Rozwéj osobowosci ucznia.

1. Wspomaganie umiejetnosci samopoznania:
wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu rozpoznawania

wtasnych emocji, uczué, predyspozycji i deficytéw, wdrazanie do

autorefleks;ji

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog,
rodzice

2. Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli:
ksztattowanie umiejetnosci kontrolowania zachowania

i panowania nad emocjami i kreowania wtasnego wizerunku,
wdrazanie do samooceny,

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog,
rodzice

3. Umiejetnos¢ wykorzystania wtasnego potencjatu:
motywowanie do nauki szkolnej, rozbudzanie i poszerzanie
zainteresowan ucznidéw, stwarzanie warunkéw do realizowania
dziatan wynikajacych z zainteresowan, rozwijanie zdolnosci
twodrczego myslenia, kreowanie warunkow sprzyjajgcych
rozwojowi indywidualnych talentéw i uzdolnien,

pomoc w radzeniu sobie z wiasnymi niedoskonatosciami,
ksztattowanie hierarchii wartosci, praca z uczniem zdolnym,
praca z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog,
rodzice

4. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele
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Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne
do wspdtdziatania w zespole.

1. Zapoznanie uczniéw z normami wspoétzycia spotecznego poprzez
promowanie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie,
poszanowanie praw i potrzeb innych.

wychowawcy, psycholog,
pedagog, wszyscy
nauczyciele, rodzice

2. Doskonalenie kompetencji emocjonalnych i spotecznych poprzez
wdrazanie do empatii, wspotprace w zespotach, realizacje
projektéw, ksztattowanie umiejetnosci i efektywnego zachowania
sie w sytuacjach trudnych, konfliktowych, ryzykownych.

wychowawcy, psycholog,
pedagog, wszyscy
nauczyciele, rodzice

3. Eliminowanie zachowan agresywnych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci nieagresywnego rozwigzania konfliktow i zachowania
sie w sytuacji problemowej, rozpoznawanie i nazywanie zachowan
agresywnych.

wychowawcy, psycholog,
pedagog, wszyscy
nauczyciele, rodzice

Przygotowanie do podejmowania i petnienia rol
spotecznych i obywatelskich.

1. Zapoznanie uczniéw z dokumentami szkoty (Statut, regulaminy,
procedury).

dyrektor, wychowawcy,
wszyscy nauczyciele

2. Wytworzenie potrzeby aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
stymulowanie postaw prospotecznych poprzez zachecanie do
aktywnego udziatu w zyciu szkoty, poszanowanie mienia szkoty,
tworzenie zwyczajéw i tradycji szkoty.

dyrektor, wychowawcy,
wszyscy nauczyciele

3.Angazowanie wszystkich uczniéw w zycie klasy i szkoty poprzez
powierzanie im funkcji i obowigzkdéw.

Wszyscy hauczyciele

Wolontariat szkolny - istotny element
ksztattowania u uczniéw postaw
prospotecznych.

1.0rganizowanie i przeprowadzanie akcji majgcych na celu
uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby innych ludzi, zwierzat,
integracja wolontariuszy, ksztattowanie umiejetnosci
organizowania akcji spotecznych, pracy w grupie, umiejetnosci
autoprezentac;ji.

opiekun wolontariatu,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego
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2.Udziat uczniéw w akcjach:

- Swigteczna Zbidrka Zywnosci

- Goéra Grosza

- zbidrka nakretek

- wspotpraca z Domem Opieki Spotecznej w Mielzynie
- opieka nad osobami potrzebujgcymi pomocy

- zywnosc dla zwierzat , Zakatek weteranéow”

Opiekun Samorzadu

opiekun wolontariatu

Ksztattowanie postaw patriotycznych

1.Zapoznanie uczniow z historig regionu, zabytkami, kulturg, itp.

wychowawcy,
nauczyciele historii,

rodzice
2.Uczestnictwo w akademiach i apelach przygotowanych przez wychowawcy
uczniéow.
3.Ksztattowanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym wychowawcy,

otwarciu na wartosci kultury innych krajéw.

nauczyciele historii i

jezykéw
4. Wykonanie okazjonalnych gazetek w klasie i na holu szkoty. wychowawcy
Ksztattowanie postaw i nawykow 1.Zajecia na lekcjach przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki. nauczyciele

proekologicznych.

przedmiotowcy

2.Uczestnictwo w konkursach zwigzanych z tematyka ekologiczna.

nauczyciele biologii,
przyrody

3.Dziatania ekologiczne: ,Sprzatanie Swiata”, porzadkowanie
terenu szkoty

wychowawcy
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Zapobieganie samowolnemu
opuszczaniu zaje¢ lekcyjnych.

1.Zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajec lekcyjnych i
omodwienie konsekwencji takich zachowan.

dyrektor, wychowawca,
pedagog, psycholog,
rodzice

Likwidacja deficytéw rozwojowych, w
szczegolnosci u dzieci ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnym.

1.0rganizacja zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych, zajec
korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych.

dyrektor, nauczyciele
przedmiotowcy,
pedagog, psycholog,
logopeda, nauczyciel
terapeuta

2.Indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

pedagog, psycholog

3.Wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

dyrektor, pedagog

Podniesienie jakosci edukacji matematycznej,
przyrodniczej i informatyczne;.

1.Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych z matematyki oraz
przedmiotow przyrodniczych i informatyki.

nauczyciele nauk
przyrodniczych,
matematyki, informatyki

2. Przeprowadzenie testow diagnostycznych, testéw kompetencji,
probnych egzamindw gimnazjalnych z matematyki i przedmiotéw
przyrodniczych oraz innych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z tych przedmiotéw.

Wszyscy hauczyciele

Pomoc uczniom w wyborze przysztego kierunku
ksztatcenia, uwzgledniajgcego proces jego

1.Wskazywanie czynnikdéw istotnych przy wyborze zawodu takich
jak zdrowie, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje

pedagog, wszyscy
nauczyciele
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indywidualizacji.

charakterologiczne, uwarunkowania ekonomiczne
i zapotrzebowanie rynku podczas godzin wychowawczych oraz
podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego.

2.Udostepnianie i rozpowszechnianie informacji o kierunkach pedagog
szkotach srednich.
3.0rganizowanie  wyjazdow na Targi Edukacyjne oraz|pedagog

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét Srednich w celu
zapoznania sie z ofertg edukacyjna.

Pomoc materialna dzieciom z rodzin o niskim
statusie materialnym. Rozpoznawanie sytuacji

bytowej ucznidéw z przejsciowymi problemami.

1.Wspotpraca z MGOPS.

dyrektor, pedagog

2. Pozyskanie sponsoréw.

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

3. Wspotpraca z parafig, CARITAS. (np. bezptatne obiady)

Pomoc rodzicom, nauczycielom w
rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych.

1.Biezace informowanie rodzicdw o sytuacji dziecka w szkole i
poza nig.

wychowawcy

2.Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

3.Konsultacje dla rodzicow.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

4.7apoznanie rodzicéw ze Statutem Szkoty, regulaminami i
programami.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele
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5.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w
zakresie profilaktyki uzywania niebezpiecznych srodkow

i substancji, a takze norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego poprzez uczestnictwo formach
doskonalenia: kursach, szkoleniach.

dyrektor

6.Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom, nauczycielom,
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych poprzez spotkania ze
specjalistami.

dyrektor, pedagog,
psycholog

Wzmocnienie wspétpracy z rodzicami,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Integrowanie dziatan wychowawczych szkoty i
rodziny.

1. Organizowanie zebran dla rodzicéw, dni otwartych,
wywiadowek, spotkan indywidualnych, dyzuréw dla rodzicéw,
zachecenie do korzystania z dziennika elektronicznego jako formy
kontaktu ze szkotg.

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

2. Zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach i imprezach
szkolnych, zachecanie do wspétpracy przy ich organizacji,
angazowanie rodzicédw w organizowanie wycieczek szkolnych
(festyn, lekcje otwarte, warsztaty, drzwi otwarte, udziat w
wycieczkach)

dyrektor, wychowawcy,
rodzice

3.Wspotpraca z rodzicami w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z
okresem dojrzewania uczniow.
Wspdtpraca z rodzicami dotyczgca doraznej pomocy materialnej

pedagog, psycholog,
wszyscy nauczyciele
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dla dziecka.
Biezgca pomoc psychologiczna.

4. Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty: Urzad
Miasta i Gminy, Sad Rejonowy, kuratorzy sgdowi, PPP we Wrzesni,
MGOPS w Nekli, PCPR, Policja, Policyjne Centrum Bezpieczenstwa i
Edukacji.

dyrektor, pedagog,
psycholog

5.0rganizowanie lekcji otwartych i pokazéw, organizowanie i
udziat w roéinych projektach ikonkursach miedzyszkolnych,
powiatowych i wojewddzkich oraz lokalnych.

Wszyscy hauczyciele

Promowanie zdrowego stylu zycia.

1. Przeprowadzenie zajeé z zakresu edukacji zdrowotnej (higiena

osobista, zdrowe odzywianie, aktywno$¢ fizyczna, praca

i wypoczynek, bezpieczeristwo w zyciu codziennym, zapobieganie
urazom) na godzinach wychowaweczych i zajeciach edukacyjnych.
- udziat w akcji ,,Gotuj sie na zmiany”

-, Trzymaj forme” i ,,Ratujmy. Uczmy ratowac”

wychowawcy, nauczyciel
przyrody i biologii

2. Przeprowadzenie zaje¢, spotkan na tematy dotyczace zaburzen
chorobowych takich jak anoreksja, bulimia, otytos¢. Zapoznanie

psycholog, pedagog,
nauczyciel biologii,

ucznidéw z systemem ochrony zdrowia i specjalizacjami lekarskimi. |przyrody
3.Fluoryzacja zebdw — program profilaktyczny. wychowawcy,
pielegniarka

4.Rozwijanie sprawnosci fizycznej szczegdlnie na lekcjach
wychowania fizycznego.

nauczyciele wf
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5.Dbatosc¢ o czystosé, tad i estetyke otoczenia.

Wwszyscy nauczyciele

6.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w

zakresie profilaktyki uzaleznien w formie szkolen i kurséw.

dyrektor

Profilaktyka zagrozen.

1.Srodki i substancje
psychoaktywne:

diagnoza srodowiska ucznia,
wyposazenie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w wiedze o uzaleznieniach
i mozliwosciach szukania pomocy w
sytuacji siegania po narkotyki,
dopalacze, alkohol, nikotyne, gazetki
scienne.

pedagog, psycholog

Biezgce informowanie rodzicéw /
prawnych opiekundw o widocznej
zmianie w zachowaniu dziecka, o
swoich sugestiach i spostrzezeniach.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

2. Agresja, przemoc
psychiczna,
zachowanie
dyskryminacyjne,
cyberprzemoc

Systematyczna edukacja uczniow w
zakresie radzenia sobie z wtasnymi
trudnymi uczuciami oraz w zakresie
ochrony przed agresja, przemoca,
zapoznanie ucznidéw ze zbiorem zasad
i norm obowigzujgcych w szkole,

wychowawcy, pedagog,
psycholog, rodzice
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pogadanki, lekcje wychowawcze,
realizacja programu przeciwdziatania
agresji i przemocy w szkole ,Saper
czyli, jak rozminowac agresje””
,SpOjrz inaczej na agresje”
Warsztaty, profilaktyczne zgodne z
zaleceniami MEN 2019/2020

Monitorowanie stron internetowych,
w miare mozliwosci portali
spotecznosciowych

Stata wspotpraca z pracownikami
szkoty w zakresie zaobserwowanych
negatywnych zachowan ucznidw
reagowanie na wszystkie
niepozgdane zachowania ucznia,
Spotkania z przedstawicielami Policji
dotyczace odpowiedzialnosci
nieletnich.

nauczyciel informatyki,
nauczyciele, rodzice

wychowawcy, pedagog,
psycholog

dyrektor, pedagog

3.Uksztattowanie pozgdanych spotecznie postaw wobec zagrozen

cywilizacyjnych poprzez propagowanie wiadomosci dotyczgcych

zagrozen cywilizacyjnych (terroryzm, gtéd, choroby) jak sobie

radzic i gdzie szuka¢ pomocy, omawianie zagrozen zwigzanych

wszyscy nhauczyciele
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z korzystaniem z Internetu, ujawnienia danych osobowych.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. 1. Diagnoza $rodowiska: wczesne wykrywanie form przemocy
wsrod ucznidow, ochrona ofiar przemocy: rozmowy z uczniem,
konsultacje z rodzicami, w razie koniecznosci wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”.

dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy

2. Wspétpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy i
wsparcia(MGOPS, Zespét Interdyscyplinarny przy UMIG, Sad,
Kurator sadowy)

dyrektor, pedagog

3 Pogtebianie wiedzy pedagogicznej w zakresie problematyki
przemocy, uczestnictwo w szkoleniach.

dyrektor

Ewaluacja programu.

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzgce
od ucznidw, rodzicéw i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i stanowig podstawe do planowania zamierzen wychowawczych w kolejnym roku

szkolnym.
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