STATUT

Szkoly Podstawowej nr 10
w Tarnowskich Gorach

Stan prawny na dzien 1 grudnia 2021 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe




PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego
spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w

Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie

Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci

kulturowe Europy i swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowuje go do wypetnienia obowigzkoéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.



Statut okresla, w szczegdlnosci:
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. hazwe i typ szkoty oraz jej siedzibe,
. hazwe i siedzibe organu prowadzgcego szkote,
. cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,

. organy szkoty oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki

wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi,

. organizacje pracy szkoty integracyjnej oraz organizacje nauczania jezyka

mniejszosci a takze zajec rewalidacyjno — wychowawczych,

. zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela

bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym takze zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i
potrzeb ucznidw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty,

. szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
. organizacje pracowni szkolnych,
. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

. prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki w ktérych uczen moze zostac
przeniesiony do innej szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia,

. SpOsOb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,

. formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki z

uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami,

organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju

ucznia oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole

podstawowej,

rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody,

rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary,

przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego,

organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

organizacje i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gérach — zwana dalej ,Szkotg” jest
publiczng szkotg osmioklasowg, ktorej ukonczenie umozliwia dalszg nauke w
szkole ponadpodstawowe;j.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tarnowskie

Gory;

b) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to
rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Katowicach;

c) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

d) uczniach klas I-VIII.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest Szkotg publiczng i zapewnia:
a) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego;
d) realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,
2) ramowy plan nauczania;
3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, w tym w ostatniej klasie Szkoty —
egzamin osmoklasisty.

5. Szkota umozliwia uzyskanie swiadectwa panstwowego po ukonczeniu Szkoty.

6. Wszelkie informacje na temat ocen, zachowania i usprawiedliwiania nieobecno$ci
uczniow sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 2.

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej z nr 10 jest Miasto Tarnowskie Gory,
ul. Kochanowskiego 15.



2. Zajecia szkolne odbywaja sie:
a) Budynek Gtowny — przy ulicy Kochanowskiego 15,
b) Budynek B — przy ulicy Zacisznej 17.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez Szkote uzywa sie pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe szkoty.

6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuncze;.

7. Obstuge finansowa Szkoty prowadzi powotany przez Gmine Tarnowskie Gory
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych.

§ 3.

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Tarnowskie Gory, ktéra zapewnia

Szkole:

a) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

b) warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

C) wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie

d) obstuge administracyjnej, prawng i finansowa,

e) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

f) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora Szkoty,

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych

I administracyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
a) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez Szkote sSrodkami pochodzgcymi z innych Zrodet,
b) gospodarowanie mieniem,
C) przestrzegania przepisdbw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow,
d) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§ 4.

1. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkotg jest Slgski Kurator O$wiaty.
2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:
a) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajec,



b)
c)

d)
f)

g9)

realizacja podstawy programowej i ramowych planéw nauczania,
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

przestrzegania przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego,

przestrzeganie Statutu Szkoty,

przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o
tych prawach,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

§ 5.

Szkota jako placowka publiczna:

1.

L

zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
prowadzi rekrutacje uczniow na zasadzie powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne,

realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

realizuje podstawe programowa,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw,

zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki mtodziezy niepetnosprawne;j,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

§ 6.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w celu
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoiju,
podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania wskazane w ust. 1 dotycza:

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i
zadan statutowych,

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw,
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

zarzgdzania szkofg lub placowka.

§7.



Szkota okresla szczegdtowe zasady wewnagtrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
w szczegolnosci dotyczace:
1. zasad sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniéw,

2. trybu informowania rodzicéw/opiekundéw prawnych — zwanych dalej ,Rodzicami’- i

uczniow o] postepach [ osiggnieciach,
3. zasad oceniania, klasyfikowania ucznibw i promowania uczniow,
4, kryteriow oceniania zachowania,
5. przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 8.
Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi integralng czes¢ niniejszego Statutu.
§9.

1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie z
réznego rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostepnosci, w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim,

b) z autyzmem,

C) z zespotem Aspergera,

d) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,
e) stabowidzace,

f) stabostyszace.

2. Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci 7-letnie.

3. Obowigzek szkolny obowigzuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII Szkoty,
ale nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

4. Rodzice dzieci 6-letnich mogg samodzielnie podjgé decyzje o rozpoczeciu przez
dziecko nauki w szkole podstawowe.

5. Wniosek rodzicoéw 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzedzajgcym roku szkolnym albo
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata opinie 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej.

6. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

7. Ukonczenie Szkoty umozliwia otrzymanie swiadectwa oraz dalsze ksztatcenie w
szkole Ponadpodstawowej kazdego typu.



§ 10.

. Ksztatceniem specjalnym objete sg dzieci z dysfunkcjami wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mozliwosci ucznia.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci uczniom organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, ktore stosownie do ich potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz
zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 11.

. Na wniosek Rodzicow Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej, w formie odrebnych zajeé.

. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki w Szkole.

. Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej odbywa sie w
formie dodatkowej nauki.

. Nauka w odrebnych oddziatach prowadzona jest w przypadku, jezeli na nauke
jezyka mniejszosci narodowej zgtosi sie co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej
klasy.

. Jezeli liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza — nauke jezyka mniejszosci
narodowej prowadzona jest w grupach miedzyoddziatowych liczgcych od 3 do 16
uczniow, tworzonych na poziomie danego etapu edukacyjnego.

. Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej jest
prowadzone na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty informuje Rodzicow ucznidéw zapisanych na nauke jezyka

mniejszosci narodowej o:

a) celu tych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec,

b) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz ukohczeniu Szkoty

c) wptywie oceny z zaje¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz ukonczenia Szkoty,

d) dokonywanych wpisach na swiadectwie szkolnym,

e) uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu ésmoklasisty.

§12.



1. Na wniosek Rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza Szkota.

2. Wniosek Rodzicow musi zawierac, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

opinie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

oswiadczenie Rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym,

zobowigzanie Rodzicéw do przystepowania przez dziecko w kazdym roku
szkolnym do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionym z
Dyrektorem na dany rok szkolny.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg, a takze Rodzic tego ucznia,
ma prawo:

a)

b)
c)

uczestniczenia w Szkole w zajeciach
e z jezyka obcego nauczanego w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
e zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
e zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
e zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
szczegolnie w celu ksztattowania jego aktywnosci i kreatywnosci,
e zajeciach organizowanych w ramach doradztwa zawodowego
dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
udziatu w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 13.
Szkolny wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w
szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
Q)
h)
)

uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujgcych pomocy,

rozwija szacunek dla drugiego cztowieka,

rozwija empatie i asertywnosc,

aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,

pozwala wolontariuszom na poznanie siebie, ksztattowanie swoich
umiejetnosci, rozwijanie kreatywnosci,

rozwijania umiejetnosci pomagania innym,

¢wiczenia postawy brania odpowiedzialno$ci za innych,

umiejetnos¢ tworzenia strategii wspierajgcej,

sprzyja samorealizacji jednostki.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:



a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w akcjach charytatywnych,

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

b) opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalnosci wolontariatu na terenie
Szkoty,

c) wytonienia ze swojego sktadu Rade Wolontariatu jako spotecznego organu
Szkoty.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu wolontariatu,

b) diagnozowanie spotecznych potrzeb w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku
lokalnym,

c) opiniowanie otrzymanych ofert dziatan,

d) decydowanie o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan.

. Wolontariusze mogg prowadzi¢ z dzie¢mi nastepujgce zajecia:

a) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

b) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci majgce na
celu ksztattowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci.

. Zasady organizacyjne wolontariatu, to:

a) zasada partnerstwa,

b) pozytywnej motywacji,

c) dobrowolnosci podejmowanych dziatan,
d) jednosci oddziatywania,

e) wielostronnego przeptywu informacji,

f) aktywnej i systematycznej wspétpracy.

. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktéry nadzoruje
dziatalnos¢ Wolontariatu.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

C) rodzicéw,

d) inne osoby i instytucje wspierajgce.

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

10. Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,



d) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

11. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
okresla Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 14.
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe z

uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:
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a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujgcych w Szkole,

c) program jest skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Ksztatcenie i wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy i Swiata.

. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.

. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
. Organizuje opieke nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi.

. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji
i ochrony zdrowia.

§ 15.

Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1.

2

4.

5.

6.

7

8.
9. upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

realizacje prawa kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania i opieki,
odpowiedniego do osiggnietego przez niego rozwoju,

. wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
3.

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,
umozliwienie pobierania nauki uczniom niepetnosprawnym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz

zajec rewalidacyjnych,
opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,
. wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w

sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuaciji
nadzwyczajnych,

10. upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw

wobec probleméw ochrony srodowiska,
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11. upowszechnienie wsrod ucznidéw wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju

oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i

globalnej,
12. zapewnienie pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialne;j i
zyciowej,
13. ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
14. przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

15. ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

16. zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

17. umozliwienie uczniom zdania egzaminu 6smoklasisty i uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe],

18. umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w
szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

19. ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym,

20. zapewnia podtrzymywanie tradycji regionalnych,

21. zapewnia bezptatne nauczanie.

§ 16.

Do zadan Szkoty wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego, nalezy:

1. ochrona ucznidw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi,
przemoca, agresjg oraz podejmowanie dziatah eliminujgcych zagrozenia w
srodowisku szkolnym i rodzinnym,

2. diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia wsréd ucznidéw patologiami

spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,

3. upowszechnianie wiedzy wsrod uczniow i ich rodzicdw na temat zagrozen

wynikajgcych z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchow religijnych,

AIDS,

4. ksztattowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkote system wartosci, w tym

wiasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozenh cywilizacyjnych,
5. zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie nawykow
dbania o wtasne zdrowie i higiene osobistg,

6. sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do

ich potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidéw
uzdolnionych, niepetnosprawnych i majgcych trudnosci w nauce.

§17.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) pracownie specjalistyczne,
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biblioteke,
Swietlice,
zespot urzadzen i boisk sportowych i rekreacyjnych, w tym basen,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcy wymagania

okreslone w przepisach dotyczgcych dziatalnosci leczniczej,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

gabinety pedagoga i logopedy szkolnego,

stotéwke wraz z zapleczem kuchennym,

pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.

2. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

a)

b)

C)

d)

f)

9)
h)

realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogolnego,

organizacje nauczania dla dzieci niepetnosprawnych z dysfunkcjami w
systemie oddziatéw integracyjnych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
predyspozycjami rozwojowymi,

organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
niepetnosprawnych poprzez ich udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych zgodnie z potrzebami rozwojowymi,
prowadzeniem zaje¢ dodatkowych zwigzanych z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow,

realizowaniem przyjetego szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

prowadzeniem doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa i
orientacji zawodowej,

udziatem w realizacji ,programéw unijnych”,

Scistg wspodtprace z pedagogiem szkolnym, logopedg oraz instytucjami
wspierajgcymi szkote w procesach dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami Szkoty sa:

1

2.
3.
4.

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow.
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§ 19.

Dyrektor Szkoty — jest kierownikiem jednostki organizacyjnej — posiada szereg
kompetenciji, w szczegolnosci:

1.

2.

10
11

12.

13.

14.

14.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21

22.
23.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkote na zewnatrz, poprzez
dokonywanie tzw. czynnosci prawnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole pracownikami
pedagogicznymi.

Sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw znajdujgcych sie
w sytuacji wymagajgcej takiej pomocy i wsparcia.

Decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich oddziatéw Szkoty.
Wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkofq.

Jest odpowiedzialny za realizacje przez ucznidw obowigzku szkolnego do
ukonczenia przez nich 18 roku zycia.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote.
. Wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
. Zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki.
Opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrebnieniem danego roku szkolnego.
Dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programdéw nauczania.
Podaje do publicznej wiadomosci — do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego —
zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.
Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych.
Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty.

. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow Szkoty.

Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych.
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24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

3.
4.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z

prawem.

Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

Nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego — stazysta i
nauczyciel kontraktowy.

Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje przewodniczgcego tej komisii.
Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje
ich z tych stanowisk.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych, dotyczacych
orzekania w formie decyzji administracyjnych.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.
Wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami w Szkole, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie — na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego -
wystepuje do Slgskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Jest administratorem danych osobowych pracownikow Szkoty, uczniow i ich
rodzicow.

Tworzy warunki organizacyjno — administracyjne do utworzenia i funkcjonowania
Rady Rodzicéw w Szkole.

Wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikow
zatrudnionych w Szkole.

§ 20.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna w skfad ktérej wchodzg wszyscy

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki i wszystkie
decyzje podejmuje w drodze uchwaty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym - inne
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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§ 21.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1. Stanowiace:

a)
b)
c)

d)

K)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz koncepcji zwigzanej z jej rozwojem,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do Slaskiego Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

przygotowanie projektu statutu Szkoty,

opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

posiada prawo do wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego,

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

ustala wzor jednolitego stroju w szkole.

2. Opiniujace:

3.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

organizacje pracy Szkoty, w tym szczegotowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przedstawionego przez
Rade Rodzicow,

wydanie opinii dotyczgcej kandydata przedstawionego przez Gmine
Tarnowskie Géry w sprawie powierzenia mu stanowiska dyrektora Szkoty,
opiniuje tworzenie i obsade innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

wyraza opinie w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora przez uprawniony
organ.

Kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoly — Rada Pedagogiczna:

a)
b)

c)

uchwala statut Szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochoddéw
wiasnych Szkoty,

opiniuje plan finansowy Szkoty,
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d) ma prawo do wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

e) opiniuje plan pracy Szkoty,

f) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

g) z witasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych oraz zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia
przez uczniow jednolitego stroju szkolnego.

§ 22.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzgdem”.

=

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw, ktdéry nie moze byC sprzeczny z postanowieniami statutu
Szkoty.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Dyrektor Szkoty ma prawo uchyli¢ decyzje Samorzadu podjete z naruszeniem
prawa oraz niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.

§ 23.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

9.

Przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty.

Zapoznawania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

Opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwigzku z dokonywang
oceng jego pracy.

Opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych potrzeb.

Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty.

Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

10.Podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatania z zakresu

wolontariatu.

11.Samorzad ze swojego sktadu ma prawo wytoni¢ Rade Wolontariatu.
12.Ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia
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przez uczniow jednolitego stroju szkolnego.

§ 24.

—

. W Szkole dziata Rada Rodzicow bedgca reprezentacjg ogétu rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 25.
Kompetencje Rady Rodzicéw:

1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

3. Ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego
nauczyciela Szkoty.

4.Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

5. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.

6. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

5. Ma prawo do wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty , organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

7. Moze organizowa¢ komersy dla absolwentéw Szkoty we wspétpracy z
wychowawcami oddziatow, zapewniajgc uczestnikom bezpieczenstwo w czasie ich
trwania.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet, przeznaczone na dziatalnosc¢
oswiatowg i w tej czesci sg wolne od podatku dochodowego.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin Rady
Rodzicow.

10. Rada Rodzicoéw ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie
obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju szkolnego.

11. Ma prawo do ztozenia wniosku o utworzenie Rady Szkoty jako organu Szkoty.

12. Rada Szkoty udziela wszystkim rodzicom informacji o jej funkcjonowaniu na

terenie Szkoty.

13. Ma prawo do nawigzywania wspoétpracy z Radami Rodzicéw z innych szkét,

ustalajgc zasady i zakres tej wspotpracy.

§ 26.
Stanowiska kierownicze w Szkole
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W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1. stanowisko wicedyrektora Szkoty.

§ 27.

1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktérym jest nauczyciel
pozostajgcy w stosunku pracy ze Szkota.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i okresla
jego kompetencje.
3. Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
a) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci i w tym
przypadku wykonuje wszystkie czynnosci, do ktorych jest uprawniony
Dyrektor,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,
c) koordynuje dziatalnos¢ wychowawcow oddziatbw, pedagoga i
psychologa szkolnego oraz logopedy,
d) planuje, realizuje i sprawuje nadzér nad:

dziatalnoscig wychowawczg Szkoty,

organizacjami mtodziezowymi,

sprawami zdrowotnymi uczniow.

kulturg fizyczng, sportem i turystyka,

dziatalnoscig Szkoty w  zakresie realizacji  programu
wychowawczo-profilaktycznego,

nadzoruje prace biblioteki szkolnej, Swietlicy oraz stotowki
szkolnej,

odpowiada za prawidtowg organizacje pracy Szkoty zwigzang z
nieobecnoscig nauczycieli,

prowadzi dokumentacje dotyczgcg przebiegu nauczania,
wykonuje wszystkie zadania przydzielone przez Dyrektora
Szkoty, zwigzane z realizacjg zadan statutowych Szkoty oraz
wynikajgce z przepisdw prawa wewnatrzszkolnego.

§ 28.
Rzecznik Praw Ucznia

1. Uchwatg Rady Pedagogicznej w Szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia,
zwany dalej Rzecznikiem, wybierany sposrod pracownikow pedagogicznych

Szkoty.

2. Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym Szkoty powotanym w celu
ochrony uczniow przed tamaniem ich praw okreslonych Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka i prawach cztowieka oraz
w Statucie Szkoty.

3. Do zadan Rzecznika nalezy, w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
b) zwiekszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,
c) wspotpracowanie z organami Szkoty w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
d) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemow
przestrzegania praw ucznia w Szkole,
e) rozpatrywanie wnioskow i skarg zwigzanych z naruszeniem ustawowych i
statutowych praw dziecka i praw ucznia,
f) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczgcych realizowania przez pracownikéw zadan statutowych Szkoty.
4. Podstawowym dokumentem stanowigcym o dziatalnosci Rzecznika jest pisemna
informacja Rzecznika o zakresie swojej dziatalnosci przedstawiana co najmnie;j
jeden raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej Szkoty.

§ 29.
Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi
1. Kazdy z wymienionych — ustawowych - organéw Szkoty ma mozliwosé

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty dziatajg i wspotpracujg w sprawach wychowania i ksztatcenia
ucznidw na zasadach partnerskich, $cisle wspodtpracujgc i wymieniajgc informacje
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Celem wspotdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty
i domu w osigganiu celdéw dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

4. Nauczyciele w ramach wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) petnej informaciji o celach i zadaniach Szkoty,

b) wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny,

c) uwzgledniania oczekiwan rodzicow co do edukacji dziecka i honorowania prawa

do wspoétdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych,

d) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia

warunkow do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej oraz wiasnej historii i kultury,

€) znajomosci przepisdw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny,

g) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

5. Istotne problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow.
6. Spory powstate pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji

i mediacji miedzy stronami, przy udziale mediatora, ktorym moze by¢ mediator

zewnetrzny lub organ Szkoty nie biorgcy udziatu w sporze.

a) Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja

0 rozstrzygnieciu sporu powinna mie¢ forme pisemng. Strony mogg sie odwotaé
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzgcego szkote
lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru
sporu.
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b) Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga zespot
mediacyjny sktadajgcy sie z jednego przedstawiciela kazdego organu szkoty.

c) Ponadto w kazdym sporze, w ktérym uczen jest strong, negocjatorem w sporze
moze by¢ Rzecznik Praw Ucznia.

d) Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czionkéw poszczegdlinych organdw i
jawng wymiane pogladdw.

e) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

f) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 30.
Zasady wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.

2. Rodzice majg prawo, a nauczyciele i wychowawcy obowigzek zapoznac ich:

a) ze Statutem Szkoty,

b) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie w
w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym,

c) zregulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

d) z uwagami o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci ich dzieci w
nauce,

e) zinformacjami i poradami w sprawach dalszego ksztatcenia i wychowania,

f) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi hadzorujgcemu szkote
swoich zastrzezen, uwag i opinii na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Okresla sie — miedzy innymi - nastepujgce formy wspoétdziatania Rodzicow
Z nauczycielami:

a) rozmowy indywidualne Rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami,
Dyrektorem i jego zastepca,

b) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

c) zebrania Rodzicéw zwotywane przez wychowawce (w razie potrzeb),

d) zebrania Rodzicéw z kierownictwem i wychowawcami,

e) organizowanie dni otwartych w Szkole,

f) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb.

4. Szkotfa organizuje, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym obowigzkowe
spotkania z Rodzicami, w czasie ktérych Rodzice otrzymujg informacje o
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz o postepach w
nauce ich dziecka.

4. W ramach wspétpracy z Rodzicami Szkota prowadzi pedagogizacje Rodzicow.

§ 31.

Rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do Szkoty majg obowigzek:
a) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) przestrzegania realizacji przez dziecko obowigzku nauki,
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c) informowania Dyrektora Szkoty — w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob, okreslony w przepisach prawa
oswiatowego,

d) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

e) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych,

f) wyposazenia ucznia w niezbedne pomoce i przyrzady stuzgce do realizacji
procesu dydaktycznego,

g) kontrolowania wykonywanie prac domowych,

h) uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktéw Rodzicéw z
wychowawcg klasy, innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie w dniu
31 sierpnia roku nastepnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§ 33.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej i Nauki
oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 34.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

§ 35.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym prowadzone
$g z uczniami zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo —
lekcyjnym, realizujgce program nauczania przewidziany dla danego poziomu
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll wynosi nie wiecej niz 25, natomiast w
przypadku gdy liczba ucznidow zostanie zwiekszona — Szkota zatrudnia asystenta

22



nauczyciela.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dtuzszym niz 60 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania tych zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
dyrektor Szkoty dzieli oddziat na grupy na okres jednego roku szkolnego.

§ 36.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.

. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci:

a) wychowawca ma prawo zrzeczenia sie wychowawstwa w czasie trwania
plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) o zmiane wychowawcy danej klasy ma prawo wnioskowac¢ Rzecznik Praw
Ucznia,

C) uczniowie — za posrednictwem Rady Rodzicow - majg prawo zwrdcic sie do
dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy, podajgc szczegodlnie uzasadnione
powody takiej decyzji,

d) Rada Rodzicow klasy ma prawo zwréci¢ sie o zmiane wychowawcy, jezeli
wnioskuje o to grupa 2/3 Rodzicéw uczniow danej klasy,

e) dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie
wychowawcy przeprowadzi¢ mediacje miedzy stronami,

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Dyrektor podejmuje decyzje o
zmianie wychowawcy z koncem semestru albo z korncem roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 37.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
polegajgcej w szczegdlnosci na:
a) tworzeniu warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
b) inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotéw uczniow,
Cc) podejmowaniu  dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie  konfliktow
pojawiajgcych sie miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastepujgce
czynnosci:
a) otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i Rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce poszczegolnych uczniow i integrujgce zespot
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uczniowski oraz uzgadnia z nimi tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze w sprawach indywidualnych,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu poznania ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-
wychowawczej,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu roznego rodzaju potrzeb edukacyjnych
i zdrowotnych,

f) prowadzi dokumentacje oddziatu w dzienniku elektronicznym i dokumentacje
indywidualng kazdego ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.
4. Wychowawca:
a) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,
b) ma prawo ustanowic klasowe formy nagradzania wychowankow.

§ 38.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi, albo wymagajgcymi wspomagania ich w rozwoju, w
zwigzku ze stwierdzonymi dysfunkcjami.

4. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

rozwijania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz zaspokojenia ich potrzeb.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Uczniowie Szkoty — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — korzystajg z:

a) nauczania indywidualnego,
b) indywidualnego programu nauki,
c) indywidualnego toku nauki.

o Ol

§ 39.

1. Szkofa zapewnia uczniom dostep do ,Internetu”, ktéry jest zrodtem informacji i
komunikaciji.
2. Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem
uczniéw do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
3. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego.
§ 40.

—

. Szkota — na zyczenie Rodzicow - organizuje dla uczniéw nauke religii / etyki.
2. Lekcje religii / etyki sg organizowane dla wszystkich uczniow - nie uczeszczajg na
nie uczniowie, ktérych Rodzice wyrazg odmienng wole.

24



3. Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu, ktory moze by¢
zmniejszony jedynie za zgodg biskupa diecezjalnego Kosciota katolickiego albo
wiadz zwierzchnich pozostatych Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

4. Wymiar godzin etyki w Szkole ustala Dyrektor.

5. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym bez
wskazywania z jakich zajec¢ jest to ocena.

6. Uczen uczeszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3
dni z zajeC szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do
ktorej nalezy naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

7. W salach lekcyjnych istnieje mozliwos¢ wieszania krzyzy oraz odmawiania w
Szkole modlitw przed i po zakonczeniu zajec.

§ 41.

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla sie w szczegdlnosSci:

a) liczbe oddziatdbw poszczegdinych klas,

b) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

c) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,

e) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,

f) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

g) liczbe pracownikéw ogétem, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

h) podaje sie liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

i) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniach awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli,

) liczbe godzin zajec swietlicowych,

k) liczbe godzin biblioteki szkolnej.

§ 42.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 43.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot.

2. Pracag Zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w Zespole innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty.

4. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
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5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady pedagogiczne;.

§ 44.

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty przedmiotowe.

. Komisje dorazne powotywane sg w miare potrzeb do realizacji zadan specjalnych.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy Zespotu powotany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek Zespotu.

4. Zadania Zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

b) ustalanie sposobow realizacji programow nauczania,

c) opracowanie jednakowych kryteriow oceniania ucznidéw na poszczegolne
stopnie oceny szkolnej,

d) opracowanie sposobéw badania wynikdw nauczania i punktacji testow,

e) korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych,

f) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

g) przeprowadzanie olimpiad i konkursow na szczeblu Szkoty,

h) ustalanie form pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i uczniem
napotykajgcym na trudnosci w nauce,

i) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

WN -~

§ 45.

W Szkole dziata Zespot Wychowawczy, powotany w celu realizacji nastepujgcych
zadan:

a) koordynacji oddziatywan wychowawczych i opiekunczych w Szkole,

b) podnoszenia poziomu pracy opiekunczo-wychowawczej,

c) doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawcow,

d) statego diagnozowania wymagan w zakresie oceny zachowania.

§ 46.

Szkota ma prawo przyjmowac¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli, studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 47.

1. Na terenie Szkoly istnieje catkowity zakaz uzywania przez ucznidéw w czasie zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, telefonéw komdrkowych., ktére
w tym czasie winny by¢ wylgczone. Zasady uzywania sprzetu multimedialnego
okres$la osobny regulamin.

2. W czasie pobytu w Szkole wprowadza sie zakaz dokonywania przez uczniow za
pomocgy telefonu komorkowego fotografowania réznych dokumentéw, nagrywania
rozmow,nagrywania nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne, wychowawcze
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i opiekuncze, nagrywania odpowiedzi pytanych uczniow.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez
ucznia bez potrzeby wynikajgcej z realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 48.

1. Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych, w
tym e-papierosow, spozywania napojow zawierajgcych alkohol, napojow
energetycznych, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i ich pochodnych w
kazdej postaci, w tym tzw. dopalaczy.

2. Uczniowie majg zakaz propagowania i reklamowania srodkow odurzajgcych
poprzez noszenie ich symboli lub nazw.

§ 49.
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra petni funkcje szkolnego centrum informaciji,
centrum uczenia sie oraz centrum kultury.

2. Gtéwnym zadaniem biblioteki szkolnej jest:

a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng uczniow,

b) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych uczeszczajgcych do Szkoty,

c) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

d) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

f) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

2. Zasady wypozyczania zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki
opracowany przez nauczyciela - bibliotekarza z uwzglednieniem zasady
dostepnosci do jej zbiorow.

3. Ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo korzystac¢ uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice uczniéw na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Zbiory znajdujgce sie w bibliotece szkolnej stuzg do realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

5. W zbiorach biblioteki szkolnej znajdujg sie:

a) podstawy programowe obowigzujgce w Szkole,

b) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania,

C) czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

6. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych zatwierdzonych i dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

b) udostepniania ksigzek i informacji naukowych,
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c) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjna,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczng ucznidw w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

7. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia - w uzgodnieniu z nauczycielami
poszczegoblnych przedmiotow - pozycji niezbednych do realizacji procesu
nauczania.

8. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udostepniania uczniom materiatow

zwigzanych z orientacjg zawodowg oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do
szkoét ponadpodstawowych.
9. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

§ 50.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. W ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

c) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu edukacje czytelniczg i medialng,

d) prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w Szkole i
udostepnianie jej nauczycielom, uczniom i rodzicom,

e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym
konkursow, wystaw, imprez czytelniczych itp,

f) propagowanie wiedzy o uczeniu sie oraz Swiadomego uczestnictwa w
kulturze,

g) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi,

h) tworzenie warunkow do wykorzystywania przez uczniow roznych zrodet
informacji oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

h) udostepnianie literatury naukowej oraz zbioréw multimedialnych.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodne z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencjonowanie zbiorow zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja i katalogowanie,

d) selekcje zbioréw,

e) organizowanie udostepniania zbiorow,

f) organizowanie warsztatu informacyjnego,

g) sporzagdzanie planu pracy, harmonogramu zajec¢ z edukaciji czytelniczej i
medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

h) prowadzenie niezbednej dokumentac;ji, w tym ksigg inwentarzowych,
rejestracji ,ubytkow”, ewidencji wypozyczen,

i) sprawowanie opieki nad multimedialnym centrum informacyjnym,

]) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
zapisami ustawy o bibliotekach,
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4.

k) ewidenciji oraz gospodarowaniu bezptatnymi podrecznikami bedgcymi w
posiadaniu szkoty.

§ 51.

1. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Zasady pracy biblioteki okresla jej wewnetrzny regulamin.

3. Wspdtpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

a) wypozyczeh miedzybibliotecznych,

b) wymiany doswiadczen z kadrg placéwek tego samego typu,

c) innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

b) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
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Rozdziat V
OPIEKA | WYCHOWANIE

§ 52.

1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty
zobowigzani sg wszyscy pracownicy .
2. Szkota spetniajgc zadania opiekuncze zapewnia uczniom:

a) petng opieke i nadzér ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, prowadzonych
na terenie Szkoty i poza nig,

b) dyzury szkolne nauczycieli ustala wicedyrektor w sposdb gwarantujgcy
wiasciwg opieke i nadzér nad uczniami oraz okreslajgc obowigzki nauczyciela
dyzurujgcego,

c) petng opieke i nadzér ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych i turystyczno - krajoznawczych prowadzonych zgodnie z
zasadami zachowania bezpieczenstwa,

d) objecie terenu Szkoty oraz boiska szkolnego monitoringiem wizyjnym,

e) wspotpraca Szkoty z organizacjami zajmujgcymi sie profilaktykg wsrdd dzieci

i mtodziezy, umozliwiajgc uczniom i rodzicom udziat w specjalnych programach
profilaktycznych.
3. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym Szkota zapewnia warunki
ksztatceni zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, poprzez:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

c) prowadzenie zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

d) prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

e) prowadzenie zajec logopedycznych,

f) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

g) zajecia socjoterapeytyczne,

h) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

i) przygotowywanie specjalnych materiatéw dydaktycznych, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb ucznia,

J) stwarzanie odpowiednich warunkow przystepowania do egzaminow.

4. Pomaganie uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, poprzez:

a) zapewnienie w miare mozliwosci pomocy materialnej, w formie
jednorazowych zapomdg i stypendiow,

b) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) stosowanie indywidualnych wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia.
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5. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, udzielanie pomocy poprzez:
a) kierowanie do poradni specjalistycznych,
b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia
wspolnych dziatan zaradczych.

§ 53.

W Szkole zapewnia sie uczniom korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

§ 54.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegoélnosci na:

1. diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych;
6. opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych  odpowiednio o0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznibw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7. opracowywanie i wdrazanie dziatan wspomagajgcych potencjat rozwojowy
ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
uczniow zdolnych i z trudnosciami w nauce;

8. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

9. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10.wspieraniu uczniéw, metodami  dostosowanymi  do  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

11.wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12.udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13.wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14.umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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15. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 55.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

S A

rodzicami;

pedagogiem szkolnym;

psychologiem szkolnym,;

logopeda;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 56.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli na stanowiskach pedagoga, psychologa i
logopedy szkolnego.
2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

K)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

osiggnieciami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w stosunku do uczniéw z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

udzielanie pomocy w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

wspoOtpraca z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, w tym poradni
specjalistycznych, z innymi szkotami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,
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m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

n)

kryzysowych,
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy, w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw w zakresie indywidualnych
potrzeb rozwojowych,

diagnozowanie problemow wychowawczych w Szkole,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do rozpoznanych
potrzeb w Szkole oraz sSrodowisku rodzinnym ucznia,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Do zadan logopedy nalezy, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

diagnozowanie logopedyczne uczniéw i prowadzenie badan przesiewowych,
udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i
grupowej terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.
5. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny prowadzg stosowng dokumentacje.

§ 57.

Szkota prowadzi doradztwo i orientacje zawodowg, polegajgca na:

1.
2.
3.

ok

© N

statej wspotprace szkoty z zaktadami pracy,

organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw,

systematycznych kontaktach z urzedami pracy i agendami doradczymi oraz
centrami informacji i planowania kariery zawodowej, a takze prowadzenie
poradnictwa grupowego,

organizacje spotkan ze studentami i absolwentami wyzszych uczelni,
wspotprace z uczelniami wyzszymi,

tworzenie banku informacji zawodowej i punktu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego,

zintegrowanie réznych dziatan doradczych na terenie Szkoty,

analize danych dotyczgcych rynku pracy,

ksztattowanie inicjatywy i postaw tworczych, sprzyjajgcych przysziej aktywnosci
wiasnej na rynku pracy,

10. preferowanie modelu edukacji ustawicznej.

§ 58.

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. W ramach tej wspotpracy szkota organizuje:

a)
b)
c)

szkolenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez specjalistow,
konsultacje indywidualne w szczegadlnie trudnych przypadkach,
programy profilaktyczne dla uczniéw.
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§ 50.
Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjna formg dziatalnosci wychowawczo-opiekuhczej Szkoty jest Swietlica
szkolna.

2. Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do
potrzeb uczniow korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

3. W Swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
wychowankow nie moze przekraczac 25 osob

§ 60.

Do zadan realizowanych przez wychowawcéw swietlicy nalezy, w szczegolnosci:

1. zapewnienie wychowankom prowadzenia zaje¢ uwzgledniajgcych ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwijajgce ich zainteresowania i uzdolnienia;

2. zajecia Swietlicowe obejmujg pomoc wychowawcy przy odrabianiu zadan
domowych;

3. realizacja zadan okreslonych w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;

4. organizowanie zaje¢ sportowych i imprez kulturalnych.

34



Rozdziat VI
UCZNIOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 61.
Warunki rekrutaciji i kryteria przyje¢ uczniow do szkoty

—

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie do klas pierwszych tylko w
przypadku, jezeli po przyjeciu ucznidéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty,
pozostang wolne miejsca, na ktére wnioski o przyjecie ztozg rodzice uczniow
zamieszkatych poza obwodem.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane do Szkoty bez
postepowania rekrutacyjnego.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na
wolne miejsca.

4. Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych
przez rodzicéw spoza obwodu nie przekracza liczby wolnych miejsc.

. Rekrutacje wszczyna wniosek rodzicow dziecka, prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby sprawujgcej piecze zastepczg nad dzieckiem.

. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie jednoetapowo z mozliwoscig
przeprowadzenia postepowania uzupetniajgcego.

w
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§ 62.

—

. Rodzice skfadajg wniosek o przyjecie do Szkoty wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie przez dziecko kryteridow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym w nastepujgcych terminach:

a) w terminie nie krotszym niz 14 dni i nie pdzniej niz do pierwszego wtorku po
zakonczeniu zajec dydaktyczno — wychowawczych,

b) w postepowaniu uzupetniajgcym — nie krotszym niz 2 dni i nie wczes$niej niz od
dnia podania do wiadomosci publicznej listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzice skfadajg wniosek do Dyrektora Szkoty na stosownym druku, ktéry nalezy
pobra¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Do wniosku rekrutacyjnego rodzice dotgczajg, w zaleznos$ci od sytuacji rodzinnej
dziecka, nastepujgce dokumenty, potwierdzajgce spetnienie przez kandydata
kryteribw uwzgledniajgcych potrzeby oséb objetych szczegdlna opiekg Panstwa:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne,

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywanie zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza,

e) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzgcy, w tym oswiadczenie o dochodach na osobe w rodzinie
kandydata, jezeli takie zostaty okreslone.

4. Wszystkie oswiadczenia wymienione w powyzszym §, sktadane sg pod rygorem

N
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—

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan i zawierajg nastepujgca
klauzule: ,jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztoZzenie fatszywego
oswiadczenia’.

. Dokumenty, takie jak orzeczenia, wyroki, akty zgonu i poswiadczenie objecia

dziecka pieczg zastepczg sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu,

Komisja, rozpatrujgc wniosek nie uwzglednia w przypadku kandydata kryterium,
ktére nie zostato potwierdzone.

§ 63.

. W celu prowadzenia rekrutacji do Szkoty dyrektor powotuje co roku Szkolng

Komisje Rekrutacyjng, zwana dalej Komisja.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Szkoty.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty oraz osoba,

ktoérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
Szkoty.

. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje co roku szczegotowy regulamin

rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego i wytycznych Slgskiego
Kuratora Oswiaty.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie rekrutacji na wolne miejsca w Szkole,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych,

e) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Komisja weryfikuje wnioski oraz zatgczone do nich dokumenty pod katem ich

zgodnosci z wymogami okreslonymi w § 62.

. Komisja jest zobowigzana do uwzglednienia kryteriow i przydzielenia punktow za

ich spetnienie na zasadach okreslonych w uchwale organu prowadzgcego Szkote,
to jest Rady Miasta Tarnowskie Gory.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia oraz podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

. Rekrutacja moze by¢ prowadzona w systemie elektronicznym.

§ 64.

. Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty.
. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy:

a) umozliwienie cztonkom Komisji zapoznanie sie z wnioskami i zatgczonymi do
nich dokumentami,

b) ustalenie terminéw posiedzen Komisji oraz prowadzenie jej posiedzenia,

c) opracowanie protokotu z prac Komisji.

. Protokot zawiera nastepujgce informacje:

a) date posiedzenia Komisiji,
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b) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu,

c¢) informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach,

d) podpisy przewodniczgcego i cztonkéw Komisiji,

e) zatgczniki, w ktérych jest umieszczona liczba uzyskanych przez kandydata
punktéw oraz listy kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,

przyjetych i nieprzyjetych.
§ 65.

1. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje tgczna liczba punktow uzyskanych w
trakcie weryfikacji przedtozonego przez rodzicow wniosku oraz zatgczonej
dokumentaciji.

2. Limit punktow, ktory decyduje o przyjeciu kandydata do szkoty okresla co roku
Szkolny Regulamin Rekrutacji.

§ 66.

1. Kolejno$¢ kandydatow na liscie, na podstawie uzyskanych punktéw, ustala
Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
2. Lista zwiera:
a) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
b) najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia kandydata do Szkoty,
c) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,
d) podpis przewodniczgcego Komisiji.
3. Powyzsza lista jest podana do wiadomosci publicznej w formie dokumentu
wywieszonego na tablicy ogtoszen w giéwnym holu Szkoty.

§ 67.
Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza jest dwustopniowa:

a) pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji w terminie 7 dni
od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

b) rodzic kandydata ma prawo wystgpi¢ do Komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoty,

c) Komisja jest zobowigzana do sporzgdzenia pisemnego uzasadnienia w terminie
5 dni od ztozenia wniosku przez rodzica, ktory winien zawiera¢ miedzy innymi
liczbe punktéw uprawniajgcych do przyjecia do Szkoty oraz liczbe punktéw
otrzymanych przez kandydata,

d) rodzic moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygniecia Komisji do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

e) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania rozpatruje
odwotanie i przekazuje wnioskodawcy decyzje o utrzymaniu rozstrzygniecia
Komisji albo przyjmuje dziecko do Szkoty.

2. Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge wnioskodawcy do
Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od
doreczenia rozstrzygniecia, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 68.
Postepowanie uzupetniajace

1. Jesli po przeprowadzonej rekrutacji przez Komisje, w szkole pozostajg wolne
miejsca, przeprowadza sie rekrutacje uzupetniajgca.

2. Rekrutacja uzupetniajgca powinna sie zakonczy¢ do konca sierpnia roku
szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzana rekrutacja.

3. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi Dyrektor Szkoty.

4. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie wyzej wymienione procedury
rekrutacyjne.

5. Przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego — do szkoty obwodowej —
nastepuje z urzedu.

§ 69.
Sytuacja obcokrajowcow w Szkole

1.Uczen przybywajacy z zagranicy, obywatel Polski lub innego kraju jest
przyjmowany do:

a) klasy | i dalszych klas Szkoty — z urzedu do szkoty wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia,

b) uczen jest przyjmowany do klasy | oraz kwalifikowany i przyjmowany do
dalszych klas Szkoty obwodowej bez prowadzenia rekrutacji, przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw oraz przedtozonych przez nich
dokumentow,

c) klasy | i dalszych klas Szkoty, ktéra nie jest obwodem ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — tylko w przypadku, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia do Szkoty Rodzic ucznia
przybywajgcego z zagranicy ma prawo do ztozenia do Dyrektora Szkoty wniosku o
uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia.

3. Uzasadnienie sporzgdza Dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz powotuje Komisje Odwotawcza.

4. W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

5. Cztonkiem Komisji Odwotawczej nie moze by¢ Dyrektor Szkoty.

6. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania wydaje rozstrzygniecie o
utrzymaniu w mocy decyzji Dyrektora, albo o uwzglednieniu odwotania.

7. Od decyzji Komisji Odwotawczej przystuguje wnioskodawcy skarga do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od
otrzymania rozstrzygniecia, za posrednictwem Komisji Odwotawczej.

§ 70.
Kompetencje poszczegoéinych organéw w zwigzku z rekrutacjg

1. Organ prowadzacy Szkote — Gmina Tarnowskie Gory podaje kazdorazowo do
wiadomosci publicznej:
a) harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym,
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2.

3.

b) okresla kryteria spoteczne, w tym czy jest brane pod uwage kryterium dochodu
na osobe w rodzinie kandydata,

C) przyznaje poszczegolnym kryteriom liczbe punktow,

d) okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

Dyrektor Szkoty — ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje procesu rekrutacji, w
tym:
a) przyjmuje do pierwszej klasy Szkoty dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty i
ustala liczbe wolnych miejsc,
b) powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego,
c) jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,
d) prowadzi postepowanie uzupetniajgce.

Komisja Rekrutacyjna:

a) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Szkole,

b) ma prawo do sprawdzania danych zawartych w oswiadczeniach rodzicow
sktadanych razem z wnioskiem o przyjecia dziecka do Szkoty,

c) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygniecia —
podaje do wiadomosci publicznej listy kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

d) przyjmuje kandydatéw, ktérzy sie zakwalifikowali i zlozyli wymagane
dokumenty,

e) sporzgdza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatow.

§ 71.
Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

Kazdy uczen Szkoty posiada nastepujgce prawa, w szczegoélnosci:

1.
2.
3.
4.

5.
6.

7.

prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;

prawo do nauki;

prawo do jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce;

prawo do czasu wolnego i wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym;

prawo do réwnego traktowania;

prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkim
formom przemocy fizycznej i psychicznej;

prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

8. prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
9.

prawo do swobodnego wyrazania wtasnych poglagdow we wszystkich sprawach
jego dotyczgcych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi;

10. prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

11. prawo do dostepu do informacji z réznych zrodet;

12. prawo do swobodnego zrzeszania sie;

13. prawo do ochrony zdrowia,

14. prawo do odpowiedniego poziomu zycia;

15.prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
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niebezpiecznych lub szkodliwych prac;

16. prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajgcymi jego dobra osobiste.

§ 72.

Uczen Szkoty ma prawo:

1.

2.

9.

zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

znac program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajgcych i pogtebiajgcych jego tresg;

. do korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informaciji na

tematy budzgce szczegolne zainteresowanie;

. do pomocy ze strony uczgcego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien

dotyczacych biezgcego materiatu;

. znac zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych z poszczegolnych przedmiotdw,

jest o tych zasadach informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

. zna¢ regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania;
. do jawnej, systematycznie przeprowadzanej i uzasadnionej oceny posiadanej

wiedzy i umiejetnosci;

. do udziatu w konkursach i olimpiadach i innych programach edukacyjnych

i wychowawczych;
do udziatu w pracy kot zainteresowan prowadzonych na terenie Szkoty;

10. ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajgcych

1.

1.

2.

na terenie Szkoty, wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 73.

W sytuacjach spornych zaistniatych pomiedzy uczniem a nauczycielem lub innym
pracownikiem Szkoty, spor rozstrzygajg w drodze mediac;ji:

a) Samorzad Oddziatowy,
b) wychowawca klasy,

c) Rzecznik Praw Ucznia,
d) pedagog szkolny,

e) Rada Pedagogiczna,
f) dyrektor Szkoty,

g) Rada Rodzicow.

§ 74.

Uczen, jego Rodzice majg prawo do sktadania skarg dyrektorowi Szkoty
dotyczgcych naruszenia ich praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka przez
pracownikow Szkoty.

Rozpatrywanie skarg odbywa sie zgodnie z zapisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§ 75.
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Obowiazki ucznia Szkoty

Obowigzki ucznia Szkoty:

1. podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, praca nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, co wyraza sie w:

a) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,
b) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,
c) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego;

2. zalegtosci w zakresie przerabianej podstawy programowej spowodowane
nieobecnoscig ucznia w Szkole - uczenh jest zobowigzany uzupetnic:

a) we wilasnym zakresie,

b) zwrdcic sie z prosbg o pomoc do nauczyciela danego przedmiotu,

c) skorzysta¢ z pomocy wolontariusza, jezeli w Szkole jest prowadzony
wolontariat;

3. uczen ma dbac¢ o honor Szkoty, znac jej historie, szanowac i wzbogacac jej
tradycje, szanowac¢ symbole Szkoty;

4. godnie reprezentowac¢ Szkote na zewnatrz;

5. przestrzegac postanowien statutu i innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych w
czasie catego etapu ksztatcenia w Szkole, w tym Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego;

6. podporzgdkowac sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

7. przestrzegac zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa i poszanowania
godnosci innych;

8. zabrania sie zachowan agresywnych skierowanych w szczegdlnosci do innych
o0s6b przebywajgcych na terenie Szkoty;

8. po przyjsciu do szkoty zostawi¢ w szatni (lub w szafce) odziez zewnetrzng i
zatozy¢ obuwie zmienne;

9. kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania legitymaciji szkolnej;

11. uczniowi nie wolno opuszczac terenu Szkoty w czasie pobytu w Szkole na
obowigzkowych zajeciach;

11. dbac o mienie i majgtek szkoty.

§ 76.

W przypadku $wiadomego lub umysinego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu
szkolnego, w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego i
multimedialnego — uczen jest zobowigzany do jego naprawienia bgdz odkupienia w
terminie 2 tygodni od zaistniatej sytuacji — na wiasny koszt.

§77.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

1. Uczenh ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszczaé na lekcje, a
kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwiac¢ u wychowawcy klasy.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg Rodzice .

Nieusprawiedliwione godziny majg wptyw na ocene zachowania ucznia.

Termin usprawiedliwienia nieobecnosci wynosi 7 dni od dnia powrotu do Szkoty.
Usprawiedliwienia zawierajgce przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz
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prosby o zwolnienie ucznia z lekcji Rodzice sg zobowigzani przestac przez
dziennik elektroniczny.

6. Zgode na wyjscie ucznia ze Szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje
wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci dyrektor lub jego zastepca.

§ 78.

Ustala sie nastepujgce rodzaje stroju szkolnego noszonego przez ucznidw:
1. codzienny stroj szkolny,
2. stroj galowy.

§ 79.

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a
wyglad zadbany i czysty.

2. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem
szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy strdj, miedzy
innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystos$ci.

3. Noszony ubior nie moze zawieraC nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow
kojarzacych sie z takimi elementami.

4. Stroj odswietny (galowy) obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, sprawdzianu klas VIl oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a)

b)

dziewczeta - biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub
czarna spoddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

chtopcy - biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

5. Stréj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej:

a)

b)

c)
d)

dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spddnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze byé
krotsza niz do potowy uda) jak i spodnie (diugie lub do wysokosci kolan),
zabrania sie noszenia krétkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego,

chtopcdédw obowigzujg diugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie
letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan), zabrania sie
noszenia krétkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego,
ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej,

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, miec
duzych dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg
brzuch i ramiona,

dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna; nie dopuszcza sie
noszenia nakryé gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);
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dopuszczalne jest noszenie dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach, a na
palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozddb; podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;
noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym
agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentéw, np.
bransolety z éwiekami, tarncuchy, zyletki, agrafki;

f) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg
absolutnie zakazane;

g) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng diugosc, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt
muszg mie¢ charakter naturalny - bez koloryzacji, zmiany struktury witosa,
przycinania i ukfadania ich w sposob kojarzacy sie z subkulturami
miodziezowymi; wiosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie
uczesane, dtugie - powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na
lekcji (osoby z dtugimi wtosami powinny je zwigzywac lub upinac);

h) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu; wyjgtkiem mogg by¢ tylko
makijaze aktorow na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na dyskoteki
szkolne; dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery trgdzikowej;

i) zakazane jest malowanie paznokci (wyjgtkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdob.

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

7. Zabrania sie noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego.

8. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

9. Niedostosowanie ubioru do obowigzujgcych zasad bedzie oceniane zgodnie z
systemem oceniania zachowania.

10. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu
ucznia, nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy bgdz
dyrektora Szkoty o obnizenie oceny zachowania.

11. Jezeli stréj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami Statutu,
wychowawca lub pedagog szkolny ma obowigzek telefonicznie skontaktowac sie
z Rodzicami i nakaza¢ odebranie ucznia w tym dniu ze Szkoty.

12. W przypadku braku kontaktu telefonicznego nalezy poinformowaé pisemnie
rodzicOw o zaistniatej sytuaciji.

13. Stroj galowy obowigzuje w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
14. Dyrektor Szkoty moze wydacC zarzgdzenie o przyjsciu do szkoty w stroju

galowym takze w innych dniach waznych dla zycia Szkoty.
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§ 80.
Nagrody i kary naktadane na uczniéw Szkoty
Nagrody

1. Nagrody sg przyznawane za nastepujgce osiggniecia:

a)
b)
c)
d)

e)

szczegolne osiggniecia w nauce i wzorowe sprawowanie,

udziat i osiggniecia w olimpiadach szkolnych i konkursach,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska
lokalnego,

osiggniecia sportowe.

2. Za osiggniecia wskazane w ust. 1, uczen moze otrzymac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

a)

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty,
dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

tytut Primus Inter Pares,

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

3. Nagrody wymienione w ust.2 mogg byc¢ przydzielane indywidualnym uczniom
lub mogg by¢ przydzielone zespotowi klasowemu, co dotyczy nagréd
wymienionych w ust. 2. pkt a), b), c), d).

§ 81.
Kary

1. Uczen moze zostac ukarany za:

a)
b)
c)
d)

lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych,

stosowanie agresji w stosunku do 0s6b przebywajgcych na terenie szkoty,
za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

naruszenie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego.

2. Rodzaje kar:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

nagana wychowawcy i pisemne powiadomienie Rodzicéw,

upomnienie dyrektora Szkoty,

nagana dyrektora Szkoty i pisemne powiadomienie Rodzicéw,

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach  Szkoty
i do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych,
imprezach lub innych uroczysto$ciach organizowanych przez Szkote,
dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu w obrebie tej
samej Szkoty.

3. W przypadkach szczegélnych Szkota moze ztozyé wniosek do Slgskiego Kuratora
Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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4.

N —

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w przypadku

a) udowodnionego przestepstwa np. kradziezy, posiadania Ilub handlu
narkotykami lub innymi srodkami odurzajacymi, udziatu w rozboju, wymuszeniu,

b) razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi
w zdrowie psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka,

c) udowodnionych aktéw wandalizmu, narazajgcych Szkote na znaczne straty
finansowe,

d) wielokrotnego lub razgcego naruszenia obowigzkoéw uczniowskich, jesli uczen
otrzymywat wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody
wychowawcze zostaty wyczerpane i nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

e) nieuczeszczania do Szkoty w sposob ciggly wiecej niz przez 150 godzin
lekcyjnych,

f) spozywania Ilub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi srodkami
odurzajgcymi oraz przebywania pod ich wptywem na terenie Szkoty lub w
czasie imprez szkolnych.

§ 82.

. Przed natozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego

stanowiska oraz ztozenie stosownych wyjasnien.

. Decyzje o udzielenia uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary

umieszcza sie w dokumentaciji przebiegu nauczania.

§ 83.

. Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora Szkoty.
. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego Rodzice w terminie 3

dni od dnia poinformowania ucznia i jego Rodzicéw o natozonej karze.

. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen

rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od jego ztozenia.

. Dyrektor szkoty moze:

a) utrzymaé w mocy natozong kare,

b) zmienic rodzaj kary,

c¢) uchyli¢ kare i przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego
rozpatrzenia,

d) uniewinnic¢ ucznia.

. Decyzje dyrektora Szkoty okreslone w pkt a, b, ¢ sg ostateczne i nie przystuguje

od nich droga odwotawcza.

. Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora Szkoty rozpatruje Rada

Pedagogiczna w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

. Rada Pedagogiczna moze:

a) utrzymac¢ w mocy natozong kare,
b) zmienic rodzaj kary,
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c) uniewinni¢ ucznia.
7. Decyzje Rady Pedagogicznej okreslone w pkt 7 sg ostateczne i nie przystuguje od
nich droga odwotawcza.

Rozdziat VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 84.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeC organizowanych przez Szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

§ 85.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze w czasie
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wycieczek organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

—

a) prawidtowej realizacji podstawy programowej,

b) przedstawiania dyrektorowi szkoty rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych,

c) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, uzyczony przez Szkote w
celu wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ponoszgc
w tym zakresie odpowiedzialno$¢ materialng,

d) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

e) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

h) petnienia dyzuréw w budynkach i na podwérku szkolnym wg okreslonego
harmonogramu,

i) dbanie o zdrowie i higiene psychiczng ucznia.

§ 86.

Nauczyciele majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, rodzicéw, ucznidw oraz innych
pracownikow Szkoty,

b) wolnosci gtoszenia wilasnych poglgdéw nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

c) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji,

d) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

e) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

f) do swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 87.

. Szkota zatrudnia pracownikéw administraciji i obstugi.
. Status prawny pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslajg przepisy o

pracownikach samorzgdowych.

§ 88.
. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi zapewnia ciggtos$¢ pracy
Szkoty.
. Przydziaty czynnosci pracownikéw administracji i obstugi zawiera Regulamin Pracy

obowigzujgcy w Szkole.

. Pracownicy administracji i obstugi odpowiadajg materialnie za uzyczone im przez

Szkote mienie, niezbedne do wykonania okreslonej pracy.
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Rozdziat VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie, rodzice zostajg zapoznani z
postanowieniami niniejszego Statutu w sposob przyjety w Szkole.

2. Statut Szkoty znajduje sie w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach
dostepu do informacji publiczne;.

3. Wszystkie zmiany postanowien Statutu dokonywane sg w trybie takim samym, jak
jego uchwalenie.

4. Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sg w drodze jego nowelizacji.

§ 90.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego nowelizacji i obowigzuje od
dnia 1 grudnia 2021r.
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