Zakcznik nr 1
do Zarz. Dyrektora Nr D:0010.37.2014
z dnia 17.09.2014

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
W JAROCINIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p&n. zm.)
2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad@010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. Nr 244, poz. 1626
3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 30 kwiat@007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkofaablicznych (Dz. U. Nr 83,
p0z.562 z pgn. zm.)
4. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaprzygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ( Dzotb0 poz. 278 z @H. zm.)

81 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okréa warunki i tryb organizowania praktycznej naukinodu w formie
praktyk zawodowych, zej praktycznych icwiczeh geodezyjnych. Regulamin ma
zastosowanie do uczniow technikum i zasadniczejpgzawodowe;j.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanieznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie ungi@osci okreslonych w programie nauczania dla
zawodu, nawizanie kontaktow zawodowych, umiviajacych wykorzystanie ich
w czasie poszukiwania pracy, wyksztatcenie ughiegci pracy i wspotdziatania
w zespole oraz doskonalenie umirpsci interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia z@j praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczani
okreslaja szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadom&i i umiegtnosci nabywanych przez ucznibw na @aipch
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiadzjo tych zag¢ i praktyk okréla
program nauczania dla danego zawodu.

|. PRAKTYKI ZAWODOWE

§ 2 Zasady organizowania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe organizujeesdla uczniow w celu zastosowania i pgmenia
zdobytej wiedzy i umiejnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Do 15 padziernika kadego roku szkolnego, kierownik szkolenia praktygme
organizuje spotkania informacyjne z uczniami w gafmedstawienia programu praktyki
oraz jej organizaciji.
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3. Praktyki zawodowessczes$cia programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniést |
obowiazkowe.

4. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalam na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika szkalpraktycznego do 15 wrgga
kazdego roku szkolnego.

5. Praktyki odbywaj sic w wytypowanych przez szkptpodmiotach gospodarczych,
ktérych wyposaenie, kierunki dziatalnici i przygotowanie zawodowe kadry gwaraatuj
realizacg programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia ugtmegci okreslonych
w programach nauczania dla danego zawodu.

6. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej Ipgdp przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjmmorzdkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

7. Uczniowie kierowani $ na praktyki zawodowe do zakladéw pracy na podstawi
umow zawartych mdzy szkod, a podmiotami przyjmagymi ucznidw. Do umow
dofacza st programy praktyk.

8. Praktyka zawodowa ucznidow m® by prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniow w grupie powinna umdoviac realizacg programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgidniat jego specyfik, przepisy bhp, przepisy prac wzbronionych
miodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne wejpstu odbywania praktyk
zawodowej.

9. Uczex ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym prsebie zakladzie
pracy. Odbycie praktyki ni®@ nasipi¢c po zaakceptowaniu przez kierownika szkolenia
praktycznego proponowanego zaktadu. W celu uzyskaakiej akceptacji, ucae
powinien dostarcay w ustalonym terminie (okénym na spotkaniu organizacyjnym)
wypetniony przez rodzica, (ucznia) i pracodawdruk ,,skierowania,” ktory stanowi
zakcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. W przypadke nzyskania akceptacji, nie
dopetnienia formalni lub nie wywhzania s¢ pracodawcy ze wgbnych ustale —
praktykant zostaje skierowany na prakiyklo przedsibiorstwa wskazanego przez
kierownika szkolenia praktycznego.

10.Praktyki zawodowe meagby¢ organizowane w ggu catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowarmpaaktyk zawodowych

w czasie ferii letnich odpowiednio skréceniu ulegeas trwania za¢ dydaktyczno-

wychowawczych dla uczniéw odbywajch te praktyki.

11.Uczniowie petnoletni magodbywa praktyk: zawodow za granig w ramach:
a) wymiany uczniow szkét wspotpracigych,

b) projektéw edukacyjnych,
c) indywidualnych propozyciji uczniéw.
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12.Czas pracy uczniéw w wieku powsj 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

13.Praktyka mae by zorganizowana w systemie zmianowym, z tym,w przypadku
uczniéw w wieku poriej 18 lat nie mge przypadé&w porze nocnej.

14.Praktyki zawodowe g prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiélwu
praktyk, ktérymi § wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

15.Praktyki zawodowe megpodlegé kontroli ze strony szkoty podatem dyscypliny
pracy uczniéw, zgodrici prowadzenia za§ z programem, prowadzenia dokumentacji,
przestrzegania przepisow bhp i p.zp&ontrole mae przeprowadzi dyrektor szkoty
oraz kierownik szkolenia praktycznego.

8§ 3 Obowhzki uczniow odbywajacych praktyke zawodows

1. Uczniowie kierowani na praktgkzawodovy powinni:
a) zapoznasi¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,
b) posiadé ubezpieczenie od napstw nieszczsliwych wypadkow,
) posiada wazna ksiazeczk: zdrowia (w przedsbiorstwach wymagagych
aktualnych badalekarskich),
d) posiada dziennik praktyk zawodowych,
e) posiadai zna program praktyki zawodowe;j.

2. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega reguhami szkolnemu oraz zaktadowemu.

3. Kazda nieobecné¢ w pracy uczé potwierdza pisemnym zwolnieniem od lekarza.
Nie dopuszcza sinieobecnéci nieusprawiedliwionych.

4. W przypadku opuszczenia z powodu chorobgcejiniz 50 % czasu trwania praktyki,
uczesn ma prawo do odpracowania opuszczonych godzin wnimée p&niejszym,
czasie wolnym od ze§ szkolnych. Nie odpracowanie poisgych nieobecriai skutkuje
nieklasyfikowaniem z praktyki zawodowej.

5. O zaistniatym fakcie usprawiedliwionej nieobeammalery zawiadomé niezwtocznie
opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zakiadkserokop¢ zwolnienia od
lekarza dadcza s¢ do dziennika praktyk.

6. Nieusprawiedliwione nieobecfmd mog spowodowa nieklasyfikowanie ucznia
i pozostawienie go w tej samej klasie.

7. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w komslaeh, olimpiadach) szkota
moze zwrdct sie z praéba 0 zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki wigia dniu.
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8. Wszelkie uwagi i nieprawidtovsoi powstate w trakcie odbywania praktyki, praktykan
zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuagjmagajcej interwencji szkoty,
opiekun praktyki zgtasza problem do kierownikadekia praktycznego

9.W miejscu odbywania praktyki zawodowej obgzvije:
a) wzorowa kultura osobista,
b) dyscyplina, punktualnig, sumienné¢, samodzieln&: i che¢ do pracy,
C) uzywanie odziey roboczej okrédonej przepisami BHP
d) realizacja programu praktyki zawodowej,
e) biezace i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawgdaw
f) wykonanie zadaprzydzielonych przez opiekuna praktykanta

10. Uczennica w gy zobowhzana jest do niezwitocznego poinformowania o tyncifak
kierownika szkolenia praktycznego, przedstayzaj zawiadczenie lekarskie
stwierdzajce: czas trwania gty, 0ogolny stan zdrowia i orzeczenie 0 liMOSCi
odbywania praktyk zawodowych. W posgzym przypadku odbycie praktyki b byt
przesungte na inny termin, na podstawiesegadczenia od lekarza i za zgodyrektora
szkoty.

84. Prawa uczniow odbywajcych praktyke zawodows

1. W czasie odbywania praktyk utzea prawo do:

a) zapoznania 8iz obowhzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodasvay kryteriami oceny,

c) wykonywania zadawynikajacych z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci porozeszio przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkdw,

e) informowania szkoly o nieprawidtowoiach i zmianach dotygzych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyki, itp.,

f) zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywazywania st z obowazkow
i tamania postanowieregulaminu praktyk,

g) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w osiat dniu trwania praktyki.

85. Obowhzki pracodawcy

1.Pracodawca ma obawek w szczegolnwi:
a) zapozné uczniéw z przepisami bhp i p.po
b) zapozna ucznidow z obowjzujacym w zaktadzie regulaminem,
C) zapozné uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriameeny,
d) zapozné ucznidow z zasadami pracy na poszczegolnych stakaah,
e) przeszkolkt w zakresie obstugi ugdzen znajduacych st w zakiadzie,
f) przydziel¢ uczniom zadania wynikage z programu praktyk,
g) zabezpieczybiezaca opiek wychowawcz, zawodowy | medyczna,
h) przygotow& zaplecze socjalne w postaci: pomiesacde przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkdw,
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i) kontrolowa dzienniki praktyk zawodowych i uzupetbige o uwagi, opinie
| spostrzeenia,
]) ocent praktyke i wypetnic dziennik praktyk zawodowych w ostatnim dniu trwaani
praktyk.

8 6. Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

3.

a) obecnd¢ ucznia na praktyce.

b) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opnekpraktyki.
c) prowadzenie dziennika praktyk.

Przy wystawieniu kicowej oceny z praktyki, w szczegékod nalezy uwzgkdnic:

a) zrealizowanie zgf w wymiarze okrélonym programem dla zawodu,
b) sposdb odnotowania przebieguegay dzienniku praktyk,

C) stopier zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem pcaktym,
d) dyscyplirge ucznia w czasie z&j.

e) Prowadzenie dodatkowej dokumentacji uzupedck;

Ocena z praktyki winna Bywystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne.

4.

Niezwiocznie po ukiczenia praktyki zawodowej, uaze zobowhzany jest
przekaza kierownikowi szkolenia praktycznego dziennik prékt wraz
z dodatkow dokumentagj, celem wystawienia oceny.

5. Dziennik powinien zawieta

a) informacg o odbytym szkoleniu bhp w zaktadzie pracy,

b) okreslenie wydziatu lub stanowiska na ktorym uczniowibpwap praktylke,

c) wykaz zrealizowanych tematéw zgodnych z programeawakipki dla danego
zawodu, opis zaf,

d) opinic 0 pracy praktykanta oraz propozygceny, wystawiom przez opiekuna
praktyki.

6. Dokumentowanie realizacji programu nauczanizigrthiku powinno obejmowa

a) kolejny kalendarzowy dzieodbywania praktyki,

b) faktyczm liczbe godzin przepracowanych w danym dniu,

c) rodzaj i tematyk zag¢,

d) opis wykonywanych przez ucznia czydop uwagi i wnioski,

e) biezace oceny wystawiane przez opiekuna, ( co najmaejv tygodniu)
f) podpis opiekuna praktyki,

g) ewentualne uwagi opiekuna praktyki,
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6a. Dodatkowo do dziennika praktyk uczenaze dohczye dokumentag uzupetniagca
6b. Dokumentacja uzupelnieg powinna zawietadodatkowe materiaty potwierdzap
realizagjprogramu praktyki w petnym zakresie.

7. Ostateczs ocere z praktyki ustala kierownik szkolenia praktyczneg® podstawie
kryteriow okrglonych w 8 6 ust. 2 oraz proponowanej oceny przaekwna praktyki,
Z zastrzeeniem, ze ocena mge by obnizona przez kierownika, w przypadku
nieterminowego dostarczenia dziennika praktyk.

7a. Warunkiem uzyskania #&oowej oceny celypej z praktyki jest dakzenie do
dziennika praktyk dokumentacji uzupehaiegj, o ktérej mowa w pkt.6a i 6b.

8. W uzasadnionych przypadkach kierownik szkolenjraktycznego wraz
Z nauczycielem teoretycznych przedmiotow zawodowynbze sprawdzi wiedz

I umiejgtnosci ucznia okrélone programem praktyki. W przypadku wniosku
wychowawcy lub dyrektora szkoly, zmiana ocengdde wymagata pisemnego
uzasadnienia.

9. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje agempraktyki zawodowej do dziennika
lekcyjnego, a wychowawca klasy do arkusza ocen.

10. W przypadku braku propozycji oceny ze strorktazdowego opiekuna praktyk, ogen
koncowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

11. Uczé nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodoweyrzypadku:

a) niestawienia siw ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia prikty

b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

c) braku wymaganej dokumentaciji praktyki w postacednika praktyk,

d) niepodporadkowania s przepisom organizacyjno-paakowym zaktadu pracy;
e) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiakaraktyki;

f) niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycardgjennika praktyk,

12. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi padst do niepromowania ucznia do
klasy programowo wxszej.

13. Kierownik szkolenia praktycznego zobarany jest do przedstawienia paxsgego
regulaminu kadej klasie, nie piniej niz tydzieh przed rozpocxiem praktyki
zawodowe)j.

.  ZAJECIA PRAKTYTCZNE REALIZOWANE W  PRACOWNIACH
SZKOLNYCH ORAZ U PRACODAWCOW.

8§7. Zasady organizowania za¢ praktycznych w pracowniach szkolnych oraz
u pracodawcow
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1. Ksztalcenie praktyczne organizuje & celu opanowania przez uczniow umiepsci
zawodowych, nieziinych do podjcia pracy w danym zawodzie.

2. Zagcia praktyczne realizowane sv IV kl. technikum w zawodzie cyfrowe procesy
graficzne - u pracodawcow orae klasach zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie
stolarz i kucharz, w pracowniach szkolnych.

3. Zagcia praktyczne realizowanea sv szkolnych pracowniach praktycznej nauki
zawodu oraz u pracodawcow w zaktadach na tereristanJarocina.

4. Zagcia praktyczne prowadzona przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniow na
grupy dokonuje dyrektor szkoty, zgodnie ze Statuterkoty. Liczba uczniow w grupie
powinna umaliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrg:
a) specyfik nauczanego zawodu,
b) przepisy bezpiecistwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionym mtodocianym,
c) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywanialpycznej nauki zawodu.

5. Godzina zag praktycznych trwa 55 minut, przerwa 5 miniit.czasie za&jc organizuje
si¢ 15-20 minutow przerwe. Czas rozpocgia i zakaczenia zaj¢ ustala dyrektor szkoty
w planie organizacji na dany rok szkolny.

6. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor szkddggry powotuje opiekundw
pracowni, a u pracodawcy — wyznaczony pracownik

7. Do zada opiekuna pracowni natg w szczegOIngi:
a) sporadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracpwn
b) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizesjanowisk w pracowni,
c) skiladanie propozycji i kierunkdw rozwoju pracowriierownikowi szkolenia
praktycznego
d) zgtaszanie dyrektorowi szkoly potrzelzakupu sprgu, materiatdw i urgzdzen
niezlednych do prawidtowej realizacji zgj praktycznych oraz potrzelmaprawy

Sprztu.

8. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczegmszczegolnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

9. Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nawkvadu wymaga:

a) przygotowania uczniow do zewtnznego egzaminu potwierdzaapgo kwalifikacje
zawodowe,

b) przestrzegania przepiséw dotycych dziatalnéci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniow prac, zgodnie z ola@wacymi przepisami,

C) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczsdmery ochronnej,

d) odbywania zaj¢ zgodnie z harmonogramem,

e) przeszkolenia ucznidow (instruktastanowiskowy) w zakresie szczegotowych
przepisow i zasad bhp
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10. W pracowniach, w ktorych odbywajsic zajgcia, powinien by wywieszony
w widocznym i tatwo dogpnym miejscu regulamin pardkowy, okrdlajacy ogolne
zasady zachowaniagsbraz zasady bezpieamtwa i higieny pracy.

11. Dla uczniow, ktérzy po raz pierwszy rozpoczynapgcia praktyczne, szkota
organizuje szkolenie wgine bhp.

88. Prawa i obowazki uczniow na zagciach praktycznych.

1.Zasady klasyfikacji i oceniania okla statut szkoty.

2. Uczeéh zobowhzany jest w szczegOlhaoi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)

uczestniczy w zagciach praktycznych oraz kraaktywny udziat w innych
zagciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, tyystawy, konkursy,
targi zwhzane z braim i inne,

posiadé okreslong przepisami bhp odzierobocz lub ochrona.

zachowywa kulture pracy i dbalé¢ o powierzony sprg, surowce, materiaty,
informowa nauczyciela praktycznej nauki zawodu lub opiekwreakiadzie pracy
0 uszkodzeniach maszyn, ngizi i urzadzes,

przed przysipieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskaracy
doktadnie zapozrasie z instrukcy obstugi danego stanowiska,

starannie prowadgizeszyt zay¢ praktycznych lub inip dokumentag okreslona
przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu,

odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikdéw orazzgkest grzecznéé

i uprzejma¢ kolezankom i kolegom,

szanowa i chroni przed uszkodzeniem nadzia, uradzenia, sprgd warsztatowy
i szkolny,

po zaka@czeniu pracy spata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy.

3. Uczniom zabraniasiw szczegolngci:

a)

b)
c)

opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub gonepiekuna stanowiska
pracy,

samowolnie uruchaméamaszyny i urzdzenia,

samowolnie dokonywa napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych
urzadzen bez zgody nauczyciela lub opiekuna u pracodawcy.

4. Prawa ucznia w czasie odbywania&pjaktycznych.

a)
b)

c)
d)

Uczer ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego stapo pomieszczedo
przebrania i przechowywania odzig i obuwia oraz spgywania positkow.
Uczer ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezp@éstwa na
terenie szkoty oraz zaktadu pracy.

Uczear ma prawo do zapoznanig i kryteriami oceniania.

Uczeh ma prawo do uzyskania informacji o proponowanegnie srodrocznej
I rocznej.
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e) Uczer ma prawo do wikiwego traktowania i poszanowania gosiriasobistej..

5. Uczniowie lub jego rodzice (prawni opiekunowiefipowiadag materialnie za
swiadome szkody wyegdzone przez niego podczas odbywania praktyczndgi zamwodu.

6. Ocena roczna z zgjpraktycznych ustalana jest wspolnie przez wszgktkauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktorzy odbywali g@af w danej klasie (nie dotyczy klas,
w ktorych jest staty podziat na grupy).

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU MtODOCIANYCH PRACOWNIK ~ OW
Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu todocianych pracownikow

1. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownildiMyczy uczniow zasadniczej
szkoly zawodowej i odbywagspoprzez naukzawodu.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie miodegando pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejm praktycza nauk zawodu,
ktéra jest organizowana u pracodawcy oraz doksatédcteoretyczne, ktore realizowane
jest w Zasadnicze] Szkole Zawodowej w Zespole SzZR6hadgimnazjalnych nr 1
w Jarocinie.

3. Przygotowanie zawodowe miodocianychzen@rowadzi pracodawca lub osoba pod
warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od tinktoréw praktycznej nauki
zawodu, okrdonych w odebnych przepisach.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywarsa podstawie pisemnej umowy o praawarte]
pomiedzy pracodawg, a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepisdt. 195
81 Kodeksy pracy.

5. Umowe o0 prag w celu przygotowania zawodowego odbywanego w fermauki
zawodu zawiera pracodawca z miodocianym, w termipieyje¢ kandydatéw do
zasadniczych szkét zawodowych.

6. Pracodawca zatrudnay mitodocianych w celu przygotowania zawodowego
realizowanego w formie nauki zawodu kieruje ich daksztalcanie teoretyczne do
Zasadnicze] Szkoly @ Zawodowej w  Zespole Szko6t  Pomadgzjalnych
nr 1 w Jarocinie.

7. Nauka zawodu trwa nie digj niz 36 miestcy z zastrzeeniem przypadku, kiedy
miodociany doksztalcagy sk w zasadniczej szkole nie otrzymat promocji do ¥klas
programowo wyszej lub nie ukaczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego,
albo izba rzemidnicza, na wniosek pracodawcy edacego rzemiénikiem

i miodocianego, mee przedtay¢ czas trwania nauki zawodu, nie¢eej jednak ni
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0 12 miesicy, w celu umaliwienia dokaczenia nauki w szkole, a w innych
uzasadnionych przypadkach nie;e8j niz 0 6 miesgcy.

8. Miodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguygnagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przeitiego miesjcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obawijacego od pierwszego dnia ngstego
mieskca po ogtoszeniu przez Prezesa GlownegoedirzStatystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

9. Pracodawca zatrudmay miodocianego w celu nauki zawodu realizuje paoy
nauczania dopuszczony dozytku w szkole, zapewnigy spetnienie wymaga
egzaminacyjnych okéonych w standardach etlacych podstaw przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w palach nieujtych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, aitomych w przepisach dotyazych klasyfikacii
zawododw i specjalri@i na potrzeby rynku pracy,

10. Uczé starajcy sk 0 przygcie do ZSZ zobowizany jest do zkenia stosowanych
dokumentow i zéwiadcze lekarskich przewidzianych oghnymi przepisami prawa.

11. Kierownik szkolenia praktycznego na patkm nauki w szkole, zapewnia uczniom
dostp do szczegoOtowych wymagaedukacyjnych wynikagych z programu zeg
praktycznych oraz zapoznaje ich z regulaminem gcakiej nauki zawodu.

12. Szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagone o0sOb prowadeych
praktyczm, nauke zawodu.

13. Szkota uwzgldnia stwierdzone kwalifikacje na umowach o prgmtwierdzone przez
dziatapce zgodnie z prawem organizacje ZrzegzapPracodawcow.

14. Umowy o praktycznnaulke zawodu g rejestrowane przez szkot

15. W przypadku rozwizania umowy pomdzy podmiotem szkatym a miodocianym,
uczer zostaje skrdony ( z mocy prawa) z listy uczniéw.

16. Podmiot przyjmuacy ucznidbw na praktyczn naulke zawodu zapewniasrodki
dydaktyczne (maszyny, udzenia, naradzia) oraz zapewnia odpowiednie warunki bhp
i spetnia inne wymagania zgodne z aktualnymi pisaapi prawa w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§ 10. Obowazki ucznia na zagciach praktycznej nauki zawodu

1. Kazdy uczéh ma obowizek odpowiednio przygotowasie do zagé praktycznych
poprzez:

a) zapoznanie giz regulaminem i programem zajpraktycznej nauki zawodu;

b) przygotowanie dzienniczka =z@&j praktycznych i systematyczne prowadzenie
W czasie trwania zeg;
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c) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp i w&pie informacji o tym
szkoleniu do dzienniczka;

d) systematyczne i punktualne gszczanie na z&gia;

€) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznacgodziry;

f) dostosowanie sido ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

g) rzetelne wykonywanie zatlgpowierzonych przez pracodagyc

h) przestrzeganie przepisow bhp i pzporaz regulaminu zaktadowego;

i) natychmiastowe zgtoszenie Zkego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi;

2. Nieobecné¢ na zagciach praktycznych musi byusprawiedliwiona.

3. Podstaw do usprawiedliwienia nieobecsw jest zwolnienie lekarskie (L.4), ktore
niezwlocznie naley dostarczy pracodawcy, a w przypadku nieahovosci
natychmiastowego dostarczenia zwolnienia hale poinformowa& o fakcie

i przyczynie niestawieniagna zagcia praktyczne pracodaworaz wychowaweklasy.

3. Kserokopia zwolnienia lekarskiego powinna lmpstarczona do wychowawcy klasy.

§ 11. Prawa ucznia w czasie odbywania agj praktycznych u pracodawcy.

1. Uczéh ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego stapbd pomieszcZe do
przebrania i przechowywania odzig i obuwia oraz spgywania positkow.

2. Uczéh ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezp#éstwa na terenie
zaktadu pracy.

3. Uczéh ma prawo zapoznaniagst konsekwencjami w przypadku nie wyzania s¢
z okrelonych przez pracodaw®bowihzkdw lub nie przestrzegania regulaminow.

4. Uczeé ma prawo do zapoznanig g kryteriami oceniania.

5. Uczéh ma prawo do uzyskania informacji o proponowanegnee srodrocznej
i rocznej.

6. Uczéh ma prawo do wkxiwego traktowania i poszanowania gosltioosobistej,
a talkze informowania szkoty o nieprawidtowmach wyniktych z winy pracodawcy.

7. Uczé ma prawo do wynagrodzenia, zgodnie z¢bdymi przepisami.
§ 12. Ogolne kryteria oceniania uczniow na zggiach praktycznych u pracodawcy.
1. Uczeéh odbywajcy praktyczma naulke zawodu prowadzi rzetelnie i na baeo

dzienniczek praktycznej nauki zawodu, wypekmajealizacgg programu praktycznej
nauki zawodu.
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2. Na koniec pierwszego pétrocza oraz przed iekeniem roku szkolnego, pracodawca
wystawia uczniowi ocenz praktycznej nauki zawodu.

3. Sprawdzanie i ocenianie gghic¢ uczniow powinno odbywaprzez caty czas realizacji
programu praktycznej nauki zawodu.

4. Kazdy uczeé powinien by oceniany indywidualnie na podstawie obserwacjicpra
i efektow tej pracy nawet wtedy, gdy postawionearad wymaga realizacji poprzez pgac
zespotowy.

5. Skala ocen jest identyczna ze skalbowihzujaca w szkole i wynika ze stosownych
przepisow Ministra Edukacji Narodowe;j.

6. Dokonujic oceny pracy uczniéw podczas gapraktycznych naley w szczegolngci
uwzgkdnic:

a) umiegtnos¢ taczenia teorii z praktyk oraz stopi@ opanowania umiefnosci
programowych;

b) umiegtnosci organizowania stanowiska pracy i wykonywania reeyci oraz
pracy w zespole;

c) samodzieln& podczas wykonywania pracy oraz st@prainteresowania ucznia;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp onaazp.

e) kultur¢ osobist i zawodove oraz punktualng i obecnéc¢ w czasie pracy.

7. Uczea, ktory otrzymat oceq niedostatecznz zagé praktycznych jest niepromowany
do klasy wyszej.

8. W przypadku dyscyplinarnego usemia ucznia z zaf praktycznych przez
pracodaweg, porzucenia pracy przez mtodocianego lub rgzamia umowy z pracodawc
szkota mae na wniosek rodzicow zapewnikontynuaci zagé praktycznych
w pracowniach szkolnych.

9. Wiedza i umigjtnosci nabyte przez miodocianego podczas nauki zawoglu s
sprawdzane w trakcie egzaminu.

10. Mtodociany zatrudniony u pracodawcydhcego rzemiénikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzangzgz komisje egzaminacyjne izb
rzemiglniczych, zgodnie z przepisami dotycymi egzamindw kwalifikacyjnych na
tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

11. Miodociany zatrudniony u pracodawcy rigdrego rzemignikiem doksztatcajcy
si w zasadnicze] szkole zawodowej zdaje egzamin potlmagcy kwalifikacje
w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyaghmionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy
w zawodzie wyodgbniono wkcej niz jedm kwalifikacje — egzaminy potwierdzage
kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwilhji wyodrebnionych w tym
zawodzie, zgodnie z przepisami dotyoymi warunkow i sposobu oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy o@zeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych.

§ 13. Postanowienia kaéicowe
1. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszynuleaginem decyzj podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 vodiaie.
2. Kazdy uczé rozpoczynajcy nauk w zasadniczej szkole zawodowej i technikum ma

obowiazek zapoznaniaghiniejszym regulaminem.

3. Regulamin obowkzuje od dnia dopuszczenia go doytku w szkole przez Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Jarocinie.

3. Regulamin udogpniony jest w wersji papierowej w bibliotece szlajloraz w wers;ji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty wiadke ,Praktyczna nauka zawodu”.
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